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1. UvOD

Hrvatski Crveni kriz Gradsko drustvo Crvenog kriza Valpovo (dalje u tekstu: GDCK Valpovo),
koje u svom radu ostvaruje humanitarne ciljeve i zada¢e na podrucju zastite i unapredenja
zdravlja, socijalne skrbi, zdravstvenog i humanitarnog odgoja i zalaze se za posStovanje
medunarodnog humanitarnog prava i zastitu ljudskih prava, te posebne obveze izvrSava u
situacijama oruzanih sukoba, velikih prirodnih, ekoloskih, tehnoloskih i drugih nesreca i
epidemija s posljedicama masovnih stradanja ljudi,® neprofitna je udruga koja djeluje na

podrucju gradova Valpova i Belis¢a, te opéina Bizovac i Petrijevci.
VIZIJA GDCK VALPOVO

Stalno inspirirati, ohrabrivati, voditi i promovirati sve oblike humanitarnog rada HCK, s ciljem
prevencije i smanjivanja ljudske patnje, doprinoseé¢i odrzavanju i promicanju ljudskog

dostojanstva i mira u svijetu.

MISIJA GDCK VALPOVO

GDCK Valpovo sprjecava i ublazava ljudske patnje osobito one izazvane oruzanim sukobima
i velikim prirodnim, ekoloskim, tehnoloskim i dr. katastrofama te poboljsava zivote ljudi u
potrebi, putem snage, moci i jake mreze volontera i zaposlenika te kroz velikodusnost donatora
i pomo¢ partnera. Temeljem nacela Pokreta i osnovnih vrijednosti, GDCK Valpovo svoje

suosjecanje, inspirirano humanim idealima, tezi pretvoriti u akciju na nacin:

» Odgovorom na katastrofe: da svi ljudi pogodeni katastrofama na podru¢ju gradova
Valpova 1 Belis¢a, 1 op¢ina Bizovac 1 Petrijevci, te u cijeloj zemlji 1 Sirom svijeta dobiju
skrb, skloniste i nadu, uz istovremeno postivanje temeljnih nacela Crvenog kriza te da
GDCK Valpovo uvijek bude spremno i pripremljeno za katastrofe,

» Brigom za zdravlje i skrb u zajednici i

» Promicanjem temeljnih nacela i humanih vrednota.

! Prilagodeno prema: Zakon o Hrvatskom Crvenom krizu, http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/233136.html (Pristupljeno 9.1.2017.)
2Prilagodeno prema: http://www.ifrc.org/en/who-we-are/vision-and-mission/ (Pristupljeno: 9.1.2017.)
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2. ORGANIZACIJA I USTROJSTVO

U Hrvatskoj djeluje dvadeset zupanijskih drustava Crvenog kriza te stojedanaest gradskih i

op¢inskih drustava (Slika 1) €iji je rad reguliran Zakonom o Hrvatskom Crvenom krizu 1

Statutom Hrvatskog Crvenog kriza.

o ]

Republika Hrvatska

Povréina:
kopno 56,59 km
more 31.067 km
tanovnistvo:
-4417.781

Republika Hrvatska:

Slika 1 Drustva CK; lzvor: Glasilo HCK

U Hrvatskoj Crveni kriz djeluje jos od 1878. godine u sklopu Crvenog kriza austrougarske
monarhije, a kasnije, od 1918.-1941., djeluje u sklopu Crvenog kriza Kraljevine Slovenaca,
Hrvata i Srba te kasnije Kraljevine Jugoslavije. Tek za vrijeme drugog svjetskog rata Hrvatski
Crveni kriz je samostalno drustvo, ali bez medunarodno priznatog statusa. Nakon zavrSetka

drugog svjetskog rata, HCK djeluje kao republi¢ko drustvo unutar Crvenog kriza Jugoslavije.

Hrvatski Crveni kriz kao samostalno nacionalno drustvo djeluje od 10. listopada 1991. godine
kada je donesena odluka o istupanju iz sastava Crvenog kriza Jugoslavije.

25. kolovoza 1993. godine Medunarodni odbor Crvenog kriZa priznaje Hrvatski Crveni kriz
kao nacionalno drustvo, ¢ime Hrvatski Crveni kriz postaje 158. ¢lan Medunarodnog pokreta

Crvenog kriza 1 Crvenog polumjeseca, a od 25. listopada iste godine Hrvatski Crveni kriz




¢lan je Medunarodne federacija drustava Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca.® Sljedeéa

slika (slika 2) prikazuje organizacijski ustroj i tijela HCK:

HRVATSKI CRVENI KRIZ - NACIONALNO DRUSTVO

SKUPSTINA HRVATSKOG CRVENOG KRIZA
predsjednik, potpredsjednici

Glavni odbor Nadzorni odbor
Hrvatskog Crvenog kriza Hrvatskog Crvenog kriza

SREDISNJI URED HRVATSKOG CRVENOG KRIZA

izvrsni predsjednik

ZUPANIJSKA DRUSTVA . GRADSKA
Crvenog ko= I OPCINSKA DRUSTVA

s pravnom osobno$éu Crvenog kriza

[20] s pravnom osobnoSc¢u

skupstina o

predsjednik skupstina

predsjednik
potpredsjednici
odbor
nadzorni odbor

ravnatel] ravnatelj

potpredsjednici
odbor
nadzorni odbor

USTROJSTVENI OBLICI

a bnosti

vise od 1.900 osnovnih i mjesnih drustava Crvenog kriza,
aktiva DDK, klubova, terenskih jedinica i dr.)

CLANOVI

Hrvatskog Crvenog kriza
aktivni i mladi ¢lanovi
dobrovoljni davatelji krvi
potporni i pocasni ¢lanovi

Slika 2 Ustroj i tijela HCK; Izvor: Glasilo HCK

3Prilagodeno prema: Hrvatski Crveni kriz, Povijest: http://www.hck.hr/hr/kategorija/izbornik-tko-smo-povijest-
84 (Pristupljeno: 9.1.2017.)
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3. GDCK VALPOVO — KAO JEDAN OD USTROJSTVENIH OBLIKA
HRVATSKOG CRVENOG KRIZA

GDCK Valpovo, neprofitna pravna osoba, jedna od ustrojstvenih oblika Hrvatskog Crvenog
kriza i kao punopravni ¢lan Drustva Crvenog kriza OsjeCko-baranjske Zupanije, ostvaruje
svoje ciljeve temeljem misije 1 naCela Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog

polumjeseca kroz sljedeée programe/projekte:

» Priprema za djelovanje u katastrofama i izvanrednim situacijama (Osposobljavanje
interventnih timova, priprema zaliha za slucaj katastrofe ili krize, usavrSavanje
logistike i komunikacije, oporavak od katastrofa i kriza i dr.),

Humanitarna pomo¢ — prikupljanje i distribucija,

Sluzba trazenja,

Prva pomo¢,

Dobrovoljno davanje krvi,

YV V V VYV VY

Programi zastite zdravlja (zdravstveno odgojna predavanja namijenjena prevenciji i
sprjeCavanju, suzbijanju bolesti, ovisnosti, te o¢uvanju zdravlja),

Mladez HCK,

Y VY

Humanitarno-socijalni programi, programi skrbi za osobe trece Zivotne dobi (Pomo¢
u ku¢i, Dnevni boravak, Pucka kuhinja) i

» Akcije solidarnosti.

3.1. GLAVNA TIJELA GDCK VALPOVO

Glavna tijela GDCK Valpovo su:

» Skupstina — 23 zastupnika — najvise tijelo upravljanja i odluc¢ivanja ¢iji se rad odvija
na sjednicama.

» Odbor — 7 ¢lanova — izvrs$no tijelo Skupstine odgovorno za rad izmedu sjednica
Skupstine koje brine o provodenju opcée politike druStva i nadzire operativno
rjeSavanje svih pitanja tijekom poslovne godine u skladu s odlukama, zaklju¢cima i
preporukama SkupStine.

» Nadzorni Odbor — 3 ¢lana — tijelo koje nadzire financijsko-materijalno poslovanje
drustva i namjensko troSenje sredstava drustva.

Tijekom 2018. godine odrzana je jedna sjednice Skupstine GDCK Valpovo i tri sjednice
Odbora i NO.




Tablica 1 Pregled odrZanih sjednica Skupstine u 2018. godini;

Broj tocaka

Datum Opis
dnevnog reda
20.12.2018. 9 Redovna sjednica

1.  Izbor zapisnicara i ovjerovitelja zapisnika;

2. Prestanak mandata zastupnika u Skupstini i verifikacija
mandata novog zastupnika;

3. Usvajanje zapisnika s prethodne sjednice Skupstine
GDCK Valpova;

4. Informacija o obavljenoj reviziji od strane Drzavnog
ureda za reviziju;

5. Informacija o aktivnostima izmedu sjednica Skupstine;

6. Usvajanje Izvjesca o radu i financijskog izvjes¢a GDCK
Valpovo za 2017. godinu;

7.  Programrada za 2019. godinu;

8. Rebalans Financijskog plana za 2018. godinu i
Financijskog plana za 2019. godinu;

9. Pitanja i prijedlozi.

UKUPNO 9




Tablica 2 Pregled odrZanih sjednica Odbora i NO u 2018. godini;

Broj tocaka )
Datum Opis
dnevnog reda
15..01.2018. 1 1. Donosenje Odluke o imenovanju likvidatora GDCK
Valpovo
06.07.2018. 4 1. Usvajanje zapisnika s prethodne sjednice Odbora GDCK
Valpova;

2. Usvajanje pravilnika o provedbi postupaka jednostavne
nabave roba, radova i usluga i procedura zaprimanja i provjere
racuna i pla¢anja po ra¢unima u Gradskom drustvu Crvenog
kriza Valpovo i Plana nabave za 2018.godinu;

3. Usvajanje financijskih odluka;

4. Pitanja i prijedlozi.

12.07.2018. 5 1. Usvajanje zapisnika s 5. sjednice Odbora GDCK Valpova;

2. Informacija o aktivnostima izmedu sjednica Odbora;

3. Prijedlog Skupstini za usvajanje Izvjesca za 2017. godinu:

a) Izvjesce o radu GDCK Valpovo za 2017. godinu;

b)  Izvjesée Popisnog povjerenstva;

c) Financijsko izvje$¢e GDCK Valpovo za razdoblje 01.01.-
31.12.2017.godinu — Bilanca, Ra¢un prihoda i rashoda,

Biljeske, Upitnik o funkcioniranju sustava financijskog
upravljanja i kontrola za 2017. godinu i PROR-POT;

d) Izvje$¢e Nadzornog odbora GDCK Valpovo;

4.  Donosenje odluka vezanih za poslovanje GDCK Valpovo;

5. Pitanjai prijedlozi.

20.12.2018. 11 1. Usvajanje zapisnika s prethodne sjednice Odbora GDCK
Valpova;

2. Informacija o aktivnostima izmedu sjednica Odbora;

3. Razmatranje Programa rada za 2019. godinu;

4. Razmatranje Rebalansa Financijskog plana za 2018. godinu i
Financijskog plana za 2019. godinu;.

5. Odluka o formiranju popisnih povjerenstava za provedbu
poslova popisa na dan 31.12.2018. godine;

6. Odluka o: Usvajanju Godisnjeg plana i programa za 2019.god.,
te Nastavnog plana iz predmeta Pruzanje prve pomoci
osobama ozlijedenim u prometnoj nesreci;

7. Odluka o visini ¢lanarine u 2019. godini;

8. Odluka o zajedni¢kim akcijama Hrvatskog Crvenog kriza u
2019. godini;

9. Donosenje financijskih odluka (BoZi¢nica, Jubilarne nagrade,
nabavka osnovnih sredstava i Sl, uredenje i adaptacija novih
ureda, Odluka o visini blagajni¢kog maksimuma);

10. Prijedlog Odluke Skupstini za prestanak mandata i prijedlog za
¢lanove Skupstine i Odbora, i

11. Pitanjai prijedlozi.

UKUPNO 26




3.2. CLANSTVO

Clanstvo u GDCK Valpovo je dobrovoljno. Clan moZe biti svaka osoba, neovisno o rasi, boji
kozZe, spolu, jeziku, vjeri, nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, politiCkom ili drugom
uvjerenju, imovini, rodenju, naobrazbi, druStvenom polozaju ili drugim osobinama.

Clanom GDCK Valpovo se postaje upisom u popis ¢lanova i dobivanjem ¢&lanske iskaznice,
nakon pla¢anja mjesecne, polugodisnje ili godiSnje ¢lanarine.

Tablica 3 Prikaz ¢lanstva 2018. god.

Clanstvo Broj ¢lanova

Aktivni 110

Aktivni - mladi 48

Potporni (pomazuéi) 10

Pocasni 1

Dobrovoljni davatelji krvi 723

UKUPNO: 892

Graf 1 Prikaz ¢lanstva 2018. god.
Clanstvo

= Aktivni = Aktivni - mladi = Potporni Pocasni = Dobrovoljni darivatelji krvi




4. PRVA POMOC

Prva pomo¢ — provodi se kroz osposobljavanje gradana za pruzanje prve pomoci
prilagodeno pojedinim interesnim skupinama (volonterima, kandidatima za vozage u AS,
radnicima, djeci u OS, mladima u SS, i interventnom timu) organiziranjem te¢ajeva prve
pomoc¢i, javnim pokaznim i zajednickim vjezbama, kroz promicanje vaznosti znanja o prvoj
pomoc¢i kako bi se sprijecile posljedice koje nastaju zbog iznenadnih ozljeda ili naglo

nastupajucih bolesti.

Tablica 4 Prikaz odrZanih teajeva prve pomoéi tijekom 2018. godine

Vista tecaja Broj tecajeva Broj polaznika
Prva pomo¢ za vozace 19 225
Prva pomoc¢ za stanovnistvo 0 0
Prva pomo¢ za mladez 7 150
Prva pomo¢ zastita na radu 7 58
Ostalo: 0 0
Graf 2 Prikaz odrZanih te¢ajeva prve pomodi tijekom 2018. godine
Prva pomo¢
= Prva pomoc za vozace = Prva pomoc¢ za mladez = Prva pomo¢ zastita na radu

Obiljezavanje Svjetskog dana prve pomo¢i

Na trgu grada Valpova te u Sportskoj dvorani Valpovo odrzane su pokazne vjezbe. Vise od

trideset ¢lanova Kluba mladih GDCK Valpovo pokazalo je osposobljenost za prakti¢no
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pruzanje prve pomoci ozlijedenima u prometnoj nesreci, realisti¢ni prikaz ozljeda, podizanje

Satora za prijem ozlijedenih.

Ostale aktivnosti na promidzbi prve pomodi:

>

>
>
>

YV VYV

BOLNICA ZA MEDVJEDICE

MIJERENJE TLAKA I SECERA U KRVI (DNEVNI BORAVAK)

DEZURSTVO - DOCEK SUDIONIKA UTRKE TOUR DE SLAVONIJA
DEZURSTVO NA  NADBISKUPIJSKOM  SUSRETU OSOBA S
INVALIDITETOM

ISPRACA] MATURANATA

DEZURTSVO POVODOM DANA HRVATSKIH BRANITELJA GRADA
BELISCA

YV V. V V V

5. DOBROVOLJNO DARIVANJE KRVI

SUDJELOVANJE NA KAMPU "Prijatelji u prirodi BIZOVAC 2018"
DOCEK PREDSJEDNICE RH KOLINDE GRABAR KITAROVIC
DEZURSTVO NA 1. GREENVOLLEYBALL CUP-u
DEZURSTVO NA MEMORIJALNOM RUKOMETNOM TURNIRU
DEZURSTVO NA SKOLSKOM KROSU

Tijekom 2018. godine GDCK Valpovo organiziralo je i provelo 27 akcija prikupljanja krvi na

podrucju Valpovstine, temeljem plana akcija u suradnji sa Zavodom za transfuzijsku medicine

Klini¢kog bolni¢kog centra Osijek.

Pregled planiranih i ostvarenih akcija DDK-a po mjestima davanja za 2018. god.

Mijesto akcije Planirano Pristupilo Odbijeni Ostvareno Krv dali 1. put
BELISCE 980 1101 89 1012 31
VALPOVO 220 236 36 200 9
PETRIJEVCI 70 73 7 66 5
LADIMIREVCI 120 120 20 100 7
BIZOVAC 80 76 9 67 3
SSRIEgIliliA 30 55 21 34 18
\ Ukupno: ‘ 1.500 1.661 182 1.479 73

U 2018. godini ostvareno je 1479 doza od 1500 planiranih ili 1,4 % manje od plana.
U organizaciji darivatelja i osiguranju uvjeta na darivalistima za pohvaliti su i MODCK

Ladimirevci kao i MODCK Petrijevci.
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Graf 3 Pregled planiranih i ostvarenih akcija DDK-a po mjestima davanja za 2018. god.

DDK 2018.
1200
1000
800
600
400
200 I I
o I mmm HBEER e =
BELISCE VALPOVO PETRIJEVCI LADIMIREVCI BIZOVAC SREDNJA SKOLA
M Planirano M Pristupilo ® Ostvareno
Tablica 6 Usporedni prikaz 2013.-2018. godine
Godina Planirano Pristupilo akcijama Odbijeni Ostvareno Krv dali 1. put
2013. 1.280 1.466 133 1.333 121
2014. 1.280 1.515 149 1.366 98
2015. 1.360 1.544 117 1.427 121
2016. 1.370 1.509 145 1.364 125
2017. 1.400 1.617 129 1.488 102
2018. 1.500 1.661 182 1.479 73
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Graf 4 Usporedni prikaz 2013.-2018. godine

Usporedni prikaz akcija DDK 2012. - 2017.

1.800
1.600
1.400 — o
1.200

1.000
800
600
400
200

2013. 2014. 2015. 2016. 2017. 2018.

«=@==Planirano Pristupilo akcijama Ostvareno

PromidZzba i1 najave akcija obavljala se putem: dopisnica, plakata, letaka, obavijesti od
strane Zupnika, preko povjerenika i predsjednika mjesnih osnovnih drustava Crvenog kriza,
mladih Crvenog kriza, preko ucenika u skolama. Obavijesti kojima smo pozivali gradane na
akcije DDK-a a koje je pripremala stru¢na sluzba Gradskog drustva Crvenog kriza Valpovo su
objavljivane i1 putem Hrvatskog radija Valpovstine, Gradskog radija Belis¢e, portala
www.valpovstina.info te Glasa Slavonije. Objave smo stavljali i na svoje Internet i Facebook

stranice.

OBILJEZAVANJE DANA DOBROVOLJNIH DAVATELJA KRVI U REPUBLICI
HRVATSKOJ - 25. LISTOPADA

Povodom Dana dobrovoljnih davatelja krvi u Republici Hrvatskog — 25. listopada, GDCK
Valpovo u Centru kulture M. P. Kataci¢a Valpovo organiziralo je prigodnu svecanost dodijele
priznanja Hrvatskog Crvenog kriza za viSestruko darovanu krv.

Zahvalnice su primile Zene za 5, 10, 20 125 darovanu krv, muskarci za 20, 30 1 40 puta darovanu
krvi. Zahvalnice te bron¢ani, srebrni 1 zlatni znak priznanja Hrvatskog Crvenog kriza primili su
muskarci za 50, 75 1 100 puta darovanu krv.

Svojim dolaskom, svecanost su uvelicali predstavnici gradova i op¢ina, ¢lanovi Odbora i
Nadzornog odbora, HKUD “Valpovo 1905”, ucenici glazbene Skole Osijek, predstavnici

medija te ostali gosti i uzvanici.
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Posebno smo ponosni na nase darivatelje koji su primili Povelju humanosti Osjecko-baranjske
zupanije, kao znak zahvalnosti da je njihova humanost, suosje¢ajnost i nesebi¢nost prepoznata

za najveci dar koji ¢ovjek moze podariti drugom ¢ovjeku - zivot.

Zupan Osjecko-baranjske Zupanije Ivan Anusi¢ uruéio je Povelju humanosti Osjetko —
baranjske zupanije za 100 puta darovanu krv nasim Josipu Dvorzaku iz Bistrinaca, Josipu

Stjepanovicu iz Tiborjanaca i Stjepanu Zelenicu iz Valpova.

Predsjednica Republike Hrvatske gospoda Kolinda Grabar Kitarovi¢ urucila je povodom Dana
dobrovoljnih darivatelja krvi odlikovanja Red Danice hrvatske sa likom Katarine Zrinske
dobrovoljnim darivateljima krvi koji su krv dali 100 1 viSe puta — muskarci 1 75 1 viSe puta —
Zene. Nasi darivatelji su primili odlikovanja i to za 2014. godinu Safran Boris iz Beli$¢a i
Bekina lvica iz Creta Bizovackog, za 2015. godinu Holjevac Danijel iz Belis¢a, Kozina Josip

iz VeliSkovaca 1 MuZar Stjepan iz Gata 1 za 2016. godinu PavoSevi¢ Vladimir iz Valpova.

6. PROGRAMI ZASTITE ZDRAVLJA

Programi zastite zdravlja provode se kroz zdravstveno odgojna predavanja, radionice za djecu,
mlade i odrasle kako bi se unaprijedilo znanje o zdravlju, na¢inima zdravog Zivljenja, a s time

1 oCuvalo zdravlje te sprijecile bolesti.

GDCK Valpovo je, uz pomo¢ i organizaciju mladih, brojnih volontera i ostalih suradnika iz
zdravstvenih 1 drugih djelatnosti (lije¢nici, medicinske sestre, nastavnici 1 dr.), obiljezilo sve
znacajnije dane posvecene zdravlju:

» Prevencija i suzbijanje TBC-a ( 2 predavanja, 44 slusaca)

» Prevencija i borba protiv Sirenja HIV/AIDS-a (1 predavanje, 35 slusaca),

» Programi prevencije ovisnosti (4 predavanja, 84 slusaca),

» Predavanje ,,Upalna krizobolja — simptomi i lijeenje” — Dnevni boravak GDCK

Valpovo - 23.07.2018. (32 slusaca)

7. UPOZNAVANJE S OPASNOSCU OD MINA

Tijekom 2018. godine GDCK Valpovo, osobito u travnju — mjesecu zastite od mina i

minskoeksplozivnih naprava, putem medija (Gradski radio Belis¢e, HRV, Valpovstina info,
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provodilo je razliCite oblike informiranja 1 upozoravanja stanovniStva na joS uvijek zaostale

mine iz Domovinskog rata. Osobito se paznja usmjerila na djecu, lovce, ribolovce 1 dr.

U suradnji s nasim instruktorom Stjepanom Koskijem provedeno je i 4 predavanja u osnovnim

Skolama na temu stradavanja od mina na kojima je sudjelovalo 80 u¢enika sedmog razreda.

8. HUMANITARNO-SOCIJALNI PROGRAMI I PROGRAMI ZA
OSOBE TRECE ZIVOTNE DOBI

Humanitarno-socijalni programi GDCK Valpovo usmjereni su na prikupljanje i podjelu
materijalnih i financijskih dobara namijenjenih socijalno osjetljivim skupinama, s ciljem
zadovoljavanja njihovih osnovnih Zivotnih potreba. Putem razli¢itih socijalnih programa i
aktivnosti koje provodi GDCK Valpovo nastoji se pruziti pomo¢ socijalno ugrozenim osobama,
kao 1 osobama u nepovoljnim osobnim ili obiteljskim okolnostima. Na taj nadin ostvaruje se
podrska pojedincu i njegovoj obitelji §to dovodi do promjena sa svrhom unapredenja kvalitete
Zivota i osnazivanje korisnika u samostalnom zadovoljavanju osnovnih Zivotnih potreba, ako i

njihovog ukljucivanja u drustvenu zajednicu.

8.1. POMOC U KUCI

Tijekom 2018. godine GDCK Valpovo provodilo je Program pomo¢i u ku¢i u suradnji s
Ministarstvom za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku, Gradom Valpovo i Opéinom

Bizovac koji su ujedno i financirali provedbu ovog programa.

Program Pomo¢i u kuci provodio se u vlastitom domu korisnika za osobe starije od 65 godina
koje su narusenog zdravstvenog stanja i socijalnog statusa, a nemaju mogucnosti da im pomo¢
osiguraju ¢lanovi njihovih obitelji, a obuhvaca: obavljanje kucanskih poslova, odrzavanje
osobne higijene (pomo¢ u oblacenju i svlacenju, kupanju i dr.) i higijene prostora, druge pomoci
u vidu odlaska u trgovinu, kod lije¢nika i sl., te uredenje okucnice (cijepanje drva, ko$nja trave,
¢iS¢enje snijega 1 dr.). Tim programom nastoji se stvoriti osjecaj sigurnosti 1 zadovoljstva, a
time smanjiti osje¢aj usamljenosti i nemoc¢i, te pridonosi poboljSanju kvalitete Zivota osoba

starije Zivotne dobi.
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Pregled pruZenih usluga pomo¢ u kuéi u 2018. godini

R.B. Usluge Broj usluga
Obavljanje kucéanskih poslova 3792
Odrzavanje higijene 684
Uredenje okuénice i drugi tehnicki poslovi u domu korisnika 972

UKUPNO: 5448

Na osnovu dugogodis$njeg iskustva provedbe programa Pomoc¢i u kuéi, Hrvatski Crveni kriz
Gradsko drustvo Crvenog kriza Valpovo u srpnju je 2017. uz pomo¢ Lokalne Regionalne
Agencije Valpovo prijavilo svoj prvi EU projekt u ulozi nositelja pod nazivom Pomozi sebi,
pomazudi drugima — Crveni kriZ Valpovo. Projekt je odobren i ugovoren 28. 12. 2017. ¢ime je
GDCK Valpovo potpisalo svoj prvi ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava u iznosu od
3.072.960,11 kn (program Zazeli - Operativni program ,,U¢inkoviti ljudski potencijali“ 2014.-
2020. iz sredstava Europskog socijalnog fonda.). Projekt ¢e se provoditi 30 mjeseci, odnosno
do 28. lipnja 2020. Tijela koja prate provedbu projekta su Ministarstva rada i mirovinskog
sustava te Hrvatski zavod za zaposljavanje. Pocetkom 2018. godine proveden je postupak
odabira 15 nezaposlenih Zena kojima je projektom omoguceno osposobljavanje (za
njegovateljice, gerontodomacice i maserke) te s kojima je sklopljen ugovor o radu na 23
mjeseca, pocev od 1. svibnja 2018. godine. U suradnji s partnerima na projektu (Centar za
socijalnu skrb Valpovo i Udruga Zvono Belis¢e) odabrani su krajnji korisnici kojima je
potrebna usluga pomo¢i u kuéi, a svakoj od Zena dodijeljeno je 5 do 6 korisnika prema blizini
njihova mjesta prebivaliita. Zenama je osigurana radna oprema i iskaznice s oznakama Crvenog
kriza zbog prepoznatljivosti u zajednici. Proveden je postupak nabave higijenskih potrepstina i
sklopljen je ugovor s dobavljatem higijenskih proizvoda koje se mjesecno dijele krajnjim
korisnicima sukladno stvarnim potrebama na terenu. Minimalno jedanput mjese¢no javnost se
informira o aktivnostima i temama koji se ti€u nezaposlenih Zena i usluge pomo¢i u kuéi i to

putem lokalnog portala Valpovstina.info.

8.2. ORGANIZIRANJE | DOSTAVA KUHANIH OBROKA

Ve¢ spomenutim potpisanim ugovorom s Ministarstvom za demografiju, obitelj, mlade i
socijalnu politiku, GDCK Valpovo nastavilo je provoditi, u okviru Programa pomoc¢i u kuéi,
“Organiziranje 1 dostava kuhanih obroka” na podrucju Valpovstine za korisnike koji ostvaruju
pravo na besplatni topli obrok putem rjesenja CZSS Valpovo kao i za osobe loSeg zdravstvenog

ili socijalnog statusa koje zive same, a nisu u moguénosti osigurati si topli obrok.
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Pregled pripremljenih i distribuiranih obroka pué¢ke kuhinje po gradovima i opéinama u 2018. godini

Korisnici koii imaiu Starije osobe - ¢lanovi CK Ukupno pripremljenih i
Snicl kojl 1ma) (bez subota, nedjelja i isporucenih obroka pucke
RjeSenje CZSS . L.
praznika) kuhinje
R.B. | Grad - op¢ina
Prosjecan | Isporucen | Prosjecan Sen broi Prosjecan Sen broi
broj broj broj Ispc;)ruclfn r0j broj Ispobrucken 1r0j
korisnika | obrokana | korisnika ° E)Odiitzla korisnika 0 roodi?uTa
mjese¢no godinu mjesecno g mjese¢no g
1. VALPOVO 29 10162 23 5349 52 12918
2. BELISCE 45 15793 14 3701 59 19634
3. BIZOVAC 17 5947 831 20 6386
4. | PETRIEVCI 4 1494 6 1519 10 2427
UKUPNO: 95 33396 46 11400 141 44796

GDCK Valpovo tijekom 2018. godine, pripremalo je i distribuiralo prosje¢no stotinjak obroka

dnevno za Djecji vrti¢ Maza Valpovo (dorucak, dvije uZine i rucak).

U prosincu 2016. godine DV Maza Valpovo raspisao je natjecaj za pripremu i dostavu kuhanih
obroka za djecu za naredno dvogodis$nje razdoblje 2017.-2018. godine. Javljanjem na isti,
GDCK Valpovo proslo je pozitivno sve potrebno za ispunjavanje uvjeta i sklopilo Ugovor za
pripremu i dostavu kuhanih obroka s DV Maza za dvije godine, 2017.-2018. Prosje¢no je

dostavljano oko 350 obroka dnevno (dorucak, rucak, uzina).

Tijekom 2018. godine obnavljao se Djecji Vrti¢c Maslacak Belis¢e te je GDCK Valpovo u
razdoblju od svibnja do studenog 2018. godine dostavljalo, za potrebe vrti¢a, 80 obroka dnevno
(rucak).

Na osnovu definiranih potreba u zajednici, GDCK Valpovo prijavio je 100 kuhanih obroka za
starije 1 bolesne osobe s podrucja Valpovstine u okviru objavljenog natjecaja Operativnog
programa za hranu i/ili osnovnu materijalnu pomo¢ za razdoblje 2014.-2020. u studenom 2017.
Projekt je odobren i ugovor dodijeljen 20. 7. 2018. godine u iznosu od 4.277.915,08 kn. Dostava
dodatnih 100 obroka koji se financiraju kroz ugovoreni projekt FEAD 2 zapocela je 5. studenog
2018. godine.

(Vise o natjeCaju nalazi se pod FEAD).
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8.3. DNEVNE AKTIVNOSTI ZA STARIJE OSOBE NA PODRUCJU
VALPOVSTINE

GDCK Valpovo je od 1. svibnja 2017.godine i zakljucno s 30. travnjem 2018. godine provodilo
Projekt “Dnevni boravk za starije osobe - Valpovo” odobren u iznosu od 50.000,00 kn na poziv
za dodjelu bespovratnih sredstava Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu
politiku. Isti je financiran i u partnerstvu s Gradom Valpovo u iznosu od 28.500,00 kn. Preostali
dio potrebnih financijskih sredstava za provedbu projekta osiguran je iz vlastitih izvora, te
nije prekidan niti u periodu do potpisivanja novog Ugovora s navedenim Ministarstvom za

nastavak programa dnevnih aktivnosti za starije osobe, te je tkd. financiran iz vlastitih sredstava.

GDCK Valpovo je u sije¢nju 2018. godine pripremilo i prijavilo projekt ,Dnevne aktivnosti
za starije osobe na podrucju Valpovstine“, te je isti odobren u iznosu od 72.000,00 kn na
poziv za dodjelu bespovratnih sredstava Ministarstva za demografiju obitelj, mlade i socijalnu
politiku za prijavu projekata usmjerenih unapredenju kvalitete zivota starijih osoba putem
organiziranih dnevnih aktivnosti u lokalnoj zajednici. Projekt je zapoc¢eo s provedbom 01. lipnja
2018. godine i rokom provedbe od jedne godine — zakljuc¢no s 31. svibnja 2019. godine. Kao i
za prethodni projekt za organiziranje slobodnog vremena za starije osobe, i u 2018.god.

potpisan je Ugovor za sufinanciranje s Gradom Valpovo u iznosu od 28.500,00 kn.

Projektom je osigurana oprema za tjelovjezbu, plesne i kreativne radionice, a velik naglasak se
daje na obilasku onih starijih osoba koje su udaljene i1 usamljene, nisu u mogucnosti ostvariti
ikakav oblik socijalizacije. Projektom je osiguran posjet i vr$njacka druzenja takvim osobama.
S korisnicima dnevnog boravka u prostoru GDCK Valpovo provedena je polugodiSnja i

godis$nja evaluacija, a nalazi evaluacije uklju€eni su u poboljSanje kvalitete projekta.

Kao preduvjet zdravog i aktivnog starenja, ovim projektom nastojala se podic¢i kvaliteta Zivota
starijih osoba 1 njihova ukljuenost u Zivot cjelokupne druStvene zajednice. Tako su
organizirane razne dnevne aktivnosti: kreativne, sportsko-rekreativne, edukacijske i
informativne, kulturno-zabavne, te sudjelovanje u vaznim dogadajima lokalne zajednice i
obiljezavanju vaznih datuma tijekom godine, kao i1 redovito mjerenje krvnog tlaka i Secera u

krvi 1 jo§ brojne druge aktivnosti.

Tako je tijekom 2018. redovito koristilo aktivnosti dnevnog boravka ukupno 44 zene (od 61 do
82 godine) i 16 muskaraca (od 70 do 83 godine).
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Popis aktivnosti dnevnog boravka za starije osobe

Naziv aktivnosti Nositelj aktivnosti Opis provedene aktivnosti Vrr:;jiglsjzo Ostvareni rezultati
Mijerenje tlaka i Secera|Vanesa Petrovic- Svaki mjesec provodili smo  Jedanput Kontrola

u krvi

voditeljica, volonteri-
medicinske sestre Marija

mjerenje tlaka i Secera u krvi

mjesecno sve
vrijeme trajanja

zdravstvenog stanja
korisnika

Janiji¢, Jelena Kataleni¢ programa
Citanje dnevnog i \Vanesa Petrovi¢ Citanje dnevnog tiska Glas [Svakodnevno-  |Informiranje o
mjese€nog tiska i voditeljica Slavonije, tiednika Glorije i |sve vrijeme dnevnim zbivanjima u

igranje drusStvenih
igara

mjeseCnika Agroglas i Glas
lova i ribolova, bacanje
pikada, Sah i drugo

trajanja projekta

regiji i svijetu
Poticanje
natjecateljskog duha,
smijeh i veselje

Proslave rodendana

\Vanesa Petrovic¢-
voditeljica i volonteri

Svakom korisniku obiljezimo
rodendan uz skroman poklon

Sve vrijeme
trajanja projekta-
prateci datume
rodenja korisnika

Ispunjavanje rado&¢u,
razvijanje osjecaja
vrijednosti

Kreativne

Vanesa Petrovic-
voditeljica i volonteri,A.
Lovrensc¢ak,N.VrbeSic,V.F

Kuki¢anje, pletenje, vezenje i
izrada predmeta od papira i
kukuruzovine, oslikavanje

Sve vrijeme
trajanja projekta-
inicirano idejama

\Volja za Zivotom,
osjecaj korisnosti,
preno$enje znanja na

umic korisnika mlade
A.Janes
DruZenje uz pjevanje |[Vanesa Petrovi¢- Cesto pjevamo i druzimo se [Sve vrijeme Pjevajuéi najlakse
voditeljica i volonteri uz tradicionalne i duhovne frajanja projekta- [zaboravimo na bolest,
pjesme na dnevnoj i starost i probleme

tiednoj razini

Sportsko-rekreativne

Dunja Lazar

Vjezbe prilagodene
korisnicima

Sve vrijeme
trajanja projekta-
1-2 puta tjedno

Pobolj$anje
zdravstvenog stanja
korisnika

Informaticke radionice

\Vanesa Petrovic-

Uvodenie korisnika u svijet

Povremeno-po

Naudene osnove iz

voditeljica interneta Zelji pojedinih  [rada na racunalu
korisnika
Radionice kuhanja  |Vanesa Petrovi¢. Tamara [Radionica kuhanja zdrave  23.01.2018. Edukacija
Katalini¢ prehrane — piletina i povrée
(kuhanje bez masnoce)
Posjet muzeju \Vanesa Petrovic- L,No¢ muzeja“ posjeta 26.01.2018. Kulturno uzdizanje
\Valpovstine voditeljica muzeju Valpovstine,
razgledavanje, kulturni
sadrzaji
Slaninijada Vanesa Petrovic- Pecenje slanine u dvoristu  {31.01.2018. DruZenje, zabava
voditeljica i volonteri kod volonterke Nevenke
Vrbesic
Proslava Valentinova |[Vanesa Petrovi¢- \Valentinovo obiljezeno 13.02.2018. Druzenje, radost
voditeljica darivanjem korisnika i
odlaskom na kavu i krofne
Radionica kuhanja ~ |Vanesa Petrovi¢- Radionica kuhanja zdrave  {20.02.2018. Edukacija

voditeljica, Tamara
Katalini¢

prehrane — grah s rebrima
(kuhanje bez masnoce)
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Proslava 08. ozujka

Vanesa Petrovi¢-
voditeljica

Odlazak u Belis¢e na
svecanu akademiju
povodom Dana Zena, veéera

08.03.2018.

Druzenje i zabava

Izlet u Belis¢e \Vanesa Petrovic- Posjeta korisnicima DB 13.03.2018. Druzenje
voditeljica Belisce
Odlazak u HNK Osijek Vanesa Petrovi¢- Predstava ,Lukava udovica“ {15.03.2018. Kulturno uzdizanje
voditeljica
Radionica kuhanja ~ |Vanesa Petrovic- Radionica kuhanja zdrave  {21.03.2018. Edukacija
voditeljica, Tamara prehrane — osli¢ (kuhanje
katalini¢ bez masnoce)
Otvorenje izlozbe \Vanesa Petrovic- Posjet Drzavnom arhivu,  22.03.2018. Kulturno uzdizanje i
,Valpovacki vlastelini* voditeljica Muzeju Slavonije i galeriji u druZenje
Osijeku i Muzje Valpovstine
Predavanje mladih ~ |Vanesa Petrovi¢- Djelovanje u katastrofama  [23.03.2018. Edukacija
Crvenog kriza voditeljica, Sara Perak,
Dora Franji¢
Otvorenje Uskrdnjeg Vanesa Petrovic- Sudjelovanje na Uskrsnjem [24.03.2018. DruZenje, tradicija
sajma voditeljica sajmu
Uskr8niji sajam \Vanesa Petrovi¢- Sudjelovanje na Uskrsnjem [25., 26. i DruZenje, tradicija
voditeljica sajmu 31.03.2018.
Radionica kuhanja  [Tamara Katalini¢ Radionica kuhanja zdrave  [26.04.2018. Edukacija
prehrane - tiestenina
Izlet u Blanje \Vanesa Petrovi¢- Posjet seoskom 06.06.2018. \Vr8njaCko druzenje, i

voditeljica i djelatnici
PUK-a

gospodarstvu u Blanju

zabava

Odlazak na sladoled Vanesa Petrovi¢- Osvjezenje i Setnja do grada [12.06.2018. druZenje
voditeljica

5 \Vanesa Petovi¢- Setnja parkom i uzivanje u  [15.06.2018. UZivanje i opusta-

Setnja parkom voditeljica prirodi nje u prirodi

Posjet OBZupanijii  [Vanesa Petrovi¢- Upoznavanje sa radom 19.06.2018. Informiranje, kulturno

ZOO-vrtu u Osijeku  voditeljica Zupanije, razgledavanje uzdizanje i zabava
ureda, voznja kompom i
obilazak ZOO-vrta

Setnja parkom \Vanesa Petrovic- Setnja parkom i uzivanje u  [26.06.2018. UZivanje i opustanje u

voditeljica

prirodi

prirodi
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Odlazak naizlozbui Vanesa Petrovi¢- U sklopu Ljeta Valpovackog [28.06.2018. Kulturno
kulenijadu voditeljica i volonteri otvorena izlozba i uzdizanje,degustacija
progladenje najboljeg i zabava
proizvodaca kulena
Setnja parkom i \Vanesa Petrovic- VjeZbe prilagodene 05.07.2018. Pobolj8anje
tieloviezba u parku  oditeljica, Dunja Lazar  korisnicima zdravstvenog stanja
korisnika
Posjeta bolesnoj \Vanesa Petrovic- \VrSnjaCko druzenje-kuéni  [13.07.2018. Veselje, druzenje

korisnici DB voditeljica posjet
Odlazak na sladoled Vanesa Petrovic- Osvjezenje i Setnja do grada [18.07.2018. DruZenje
voditeljica
Edukacijsko \Vanesa Petrovic- Predavanje prof.dr.Marija  23.07.2018. Educiranje
predavanje voditeljica Glasnovi¢ ,Upalna
krizobolja-simptomi i
lijieCenje*
Izlet na Svetu Anu  Vanesa Petrovi¢- DruZenje s korisnicima DB [27.07.2018. Druzenje i zabava
voditeljica BeliSce, ru¢ak
Setnja parkom \Vanesa Petrovi¢- Setnja parkom i uzivanje u  01.08.2018. UZivanje u prirodi
voditeljica prirodi
DruZenje s \Vanesa Petrovi¢- DruZenje volontera iz 02.08.2018. Zabava i druZenje
volonterima iz voditeljica i volonteri Francuske sa korisnicima i
Francuske volonterima, odlazak u grad
na sladoled
Setnja parkom i Vanesa Petrovic- Setnja i osvjeZenje u prirodi [28.08.2018. DruZenje i zabava
sladoled voditeljica i volonteri
Tjelovjezba u parku  Vanesa Petrovic¢- VieZbe prilagodene 06.09.2018. Pobolj$anje
voditeljica, Dunja Lazar  korisnicima zdravstvenog stanja
Setnja parkom i \Vanesa Petrovi¢- VieZbe prilagodene 10.09.2018. Pobolj$anje
tieloviezba voditeljica, Dunja Lazar  korisnicima zdravstvenog stanja
Edukacijsko \Vanesa Petrovi¢- Predavanje dr.Emanuela  {18.09.2018. Educiranje
predavanje voditeljica Ivkovi¢ ,Borba protiv TBC-a“
Posjeta HNK Osijek  [Vanesa Petrovi¢- Gledanje operete“Kod 26.09.2018. Zabava i kulturno
voditeljica bijelog konja* uzdizanje
Izlet u Vukovar \Vanesa Petrovi¢ Posjet LuCkoj kapetaniji, 28.09.2018 Edukacija,druzenje,ra
muzeju u Vucedolu i ru¢ak doznalost i uZivanje
u Vukavarskoj kuci
ObilieZavanje \Vanesa Petrovic- Mijerenje tlaka i SeCerau  |01.10.2018. Briga o zdravlju
medunarodnog Dana |voditeljica i volonteri- centru grada (147 mjerenja)
starijih osoba Jelena Katalenic-
medicinska sestra
Radionice kuhanja  |Vanesa Petrovic- Radionice kuhanja zdrave  {09.10.2018. Edukacija
voditeljica i Tamara prehrane-bologneze Spageti
Katalini¢ i kupus salata(kuhanje bez
masnoce)
Koncert tamburaSke Vanesa Petrovic- Posjet prvom koncertu 10.10.2018. Druzenje i zabava

glazbe u Belis¢u

voditeljica

tamburaSke glazbe u Belis¢u

Odlazak na sajam
povodom Dana kruha-
Katancicevi dani

Vanesa Petrovi¢-
voditeljica

Posjet sajmu- doniranje za
djecu Afrike

19.10.2018.

Druzenje, zabava,
humanost
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Radionica izrade \Vanesa Petrovic- Izrada kola¢a za proslavu  [24.10.2018. Druzenje, radost
Kolaca voditeljica dobrovoljnih darivatelja krvi
Posjeta i pomo¢ Vanesa Petrovi¢- Pomo¢ korisnicima PUK,  [30.10.2018. Druzenje, zabava,
starackoj obitelji voditeljica uno3enje i slaganje drva za pomo¢
ogrjev, vrénjacko druzenje
Posjet umirovljenicima [Vanesa Petrovi¢- \Vr8njaCko druZenje sa 05.11.2018. Radost, druzenje,
u Bizovcu voditeljica umirovljenicima u Bizovcu, zabava
Radionica sa suskom |Mirjana Erzi¢-udruga |zradivanje predmeta od 12.11.2018. Edukacija, zabava
SUSKA Osijek kukuruzovine
Posjet umirovljenicima [Vanesa Petovic-voditeljicaVrdnjacko druZenje sa 16.11.2018. Radost , druZenje,
u Satnici umirovljenicima u Satnici zabava
Paljenje svijeCaza  |Vanesa Petrovi¢- Paljenje svijeta u sje¢anje  [17.11.2018. Ponos, tuga
Vukovar voditeljica na zrtvu Vukovara
Posjet umirovljenicima \Vanesa Petrovic- \VrSnjacko druzenja 21.11.2018. Radost,
u Petrijevcima voditeljica umirovljenicima u druzenije,zabava
Petrijevcima
Proslava Sv.Kate \Vanesa Petrovic- Proslava 7. rodendana DB, [26.11.2018. DruZenje i zabava
voditeljica i volonteri nekoliko rodendana i
imendana

8.4. HELP AGE INTERNATIONAL

Help Age International najveca je medunarodna organizacija koja 35 godina zagovara prava i
prevladava diskriminaciju, siromastvo i socijalnu iskljuéenost starijih osoba. Po¢etkom travnja
2018. otvorena je komunikacija izmedu njihovog ureda u Londonu i GDCK Valpovo sa svrhom
ispitivanja mogucnosti za pridruzivanjem ovoj svjetskoj mrezi organizacija koje zagovaraju
potrebe starijih osoba. Na osnovu komunikacije s Uredom predsjednika HCK upuceni smo
traziti pismo preporuke od nadleznog Hrvatskog Caritasa, ali i sam HCK uputio je pismo
preporuke naSeg drustva za Clanstvom u ovoj prestiznoj mrezi. Nakon viSemjesecne
komunikacije pismeno i skype-om u studenome 2018. zaprimili smo i e-mail dobrodoslice u

HelpAge Global Network (Globalnu mrezu pomo¢i starijima).

8.5. POSUDIONICA ORTOPEDSKIH | MEDICINSKIH POMAGALA

Tijekom 2018. godine u GDCK Valpovo bila je omoguéena bolesnim, starim, invalidnim
osobama ili osobama slabijeg imovnog stanja posudba medicinskih i ortopedskih pomagala:
bolnickih kreveta, madraca, hodalica, Staka 1 dr. Prilikom posudbe pomagala korisnici potpisuju
revers i ugovor kojim se obvezuju pomagalo vratiti u ispravnom stanju, a eventualni nedostatak

ili oStecenje nadoknaditi. U 2018. godini izdali smo 92 ortopedska pomagala.
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U veljaci i studenom 2018. godine GDCK Valpovo posijetili su donatori iz Njemacke, gospodin

Ewald Kopp i Adalbert Markert te donirali medicinska i ortopedska pomagala. Gospodin Kopp

¢lan je udruge ljubitelja oldtimera koja prikuplja donacije i $alje u Hrvatsku. Dio donacija

podijeljeno je i udruzi “MI”. Posrednik i prevoditelj prilikom kontakta s donatorima je gospoda

Pavica Strbenac.

8.6. SOLIDARNOST NA DJELU 2018. GODINE

Tradicionalna akcija “Solidarnost na djelu” provedena je i u 2018. godini. U akciji su

sudjelovali mladi ¢lanovi Crvenog kriza i u¢enici 0Snovnih i Srednje $kole Valpovo te volonteri

I zaposlenici.

Pregled prikupljenih nov¢anih sredstava u 2018.god.

OSNOVNA 2017. 2018.
R.B. & ) . < - - =
SKOLA Prikupljeno Skolama Prikupljeno Skolama

1. VALPOVO 11.534,50 5.767,25 10.520,35 kn 5.260,18
2. BELISCE 13.120,90 6.560,45 14.056,30 kn 7.028,15
3. LADIMIREVCI 7.198,25 3.599,13 6.788,81 kn 3.394,41
4, BIZOVAC 6.270,00 3.135,00 7.436,00 kn 3.718,00
5. PETRIJEVCI 4.496,00 2.248,00 4.076,41 kn 2.038,21

UKUPNO: 42.619,65 21.309,83 42.877,87 kn 21.438,95

Od ukupno prikupljenih sredstava, 50% uplaceno je $kolama za potrebe uéenika slabijeg

imovnog stanja i rad ¢lanova Kluba mladih Crvenog kriza. Od preostalog iznosa, podmireni su

troskovi, dok je 5% rezervirano za uplatu Hrvatskom Crvenom krizu. Osim novca, prikupljala

se odjeca, obuca, higijenske potrepstine, Skolski pribor 1 dr.
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8.7. HUMANITARNA POMOC

Prikaz podijeljene humanitarne pomo¢i u 2018.god.

R.B. VRSTA POMOCI JED. MJERA KOLICINA BROJPOTPOMOGNUTIH
OSOBA
1. Mandarine Kg 1000 221
2. Higijenski paketi Kom 82 82
3. Hrana paketi Kom 7 7
4. Obuca Par 215 215
5. Odjeca Kg 2125
UKUPNO: 525

9. PRIJAVLJENI EU PROJEKTI TIJEKOM 2017. 1 2018. GODINE,
PROVEDBA ODOBRENIH PROJEKATA TIJEKOM 2018. GODINE,
TE PRIPREMA NOVIH PROJEKTNIH PRIJEDLOGA U 2018.
GODINI

Za razliku od 2017. godine u kojoj je prijavljeno 4 EU projekta i 1 u partnerstvu, od kojih su
odobrena i ugovorena 3 EU projekta i 1 u partnerstvu, tijekom 2018. naglasak je bio vise na
provedbi ugovorenih projekata, a manje na prijavljivanju novih. Prijavljen je 1 EU projekt i 2

u partnerstvu.

Na osnovu objavljenog natjeCaja Europskog strukturnog i1 investicijskog fonda u sklopu
Operativnog programa Konkurentnost i Kohezija 2014.-2020. ,,Energetska obnova i koriStenje
obnovljivih izvora energije u zgradama javnog sektora® u sije¢nju 2018. raspisan je javni
natje€aj 1 odabrana je najpovoljnija ponuda za izradom glavnog projekta energetske obnove
zgrade GDCK Valpovo 1 izrada projekta dizala. Na osnovu izradenog projekta u travnju 2018.
zakljuéeno je da je procijenjena vrijednost radova na energetskog obnovi 1.846.120,1 kn.
Dakle, radi se o iznosu koji ukljucuje isklju¢ivo obnovu postojec¢e zgrade, ali ne i1 garaze,
odnosno dio zgrade koji je naknadno graden. S obzirom na ¢injenicu da za prijavu na projekt
energetske obnove treba osigurati 40% sredstava od ukupne vrijednosti procijenjenih radova,
iskazan je izniman oprez kod prijave na projekt dok se ne ispitaju sve okolnosti vezane uz

moguce kreditno zaduzivanje ili pronalazak drugih izvora sufinanciranja velikog udjela.

Od listopada 2017. 1 tijekom 2018. godine odrZzano je nekoliko radnih sastanka s

Gradonagelnikom Grada Valpova Matkom Sutalom, predstavnicima zaduZenim za urbanisticki

plan Grada Valpova i predstavnicima Konzervatorskog odjela iz Osijeka kako bi odobrili
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rjesenje za izdavanje posebnih uvjeta za rekonstrukciju zgrade GDCK Valpovo i nadogradnju
garaza te postavljanje nadstreSnice kako bi se olakSali uvjeti samog prihvata i distribucije
humanitarne pomo¢i. Prvi zahtjev GDCK Valpovo prema Konzervatorskom odjelu je odbijen
s obrazlozenjem da bi navedeni zahvat ,,znatno devastirao ambijent parka i dvorca Prandau —
Normann* ¢ime se dovodi u pitanje djelatnost GDCK te vrednovanje ljudskih zivota kojima je
to jedini nacin podmirenja osnovnih zivotnih potreba. GDCK Valpovo se svim svojim
nastojanjima pokusalo izboriti za novo prihvatljivo rjeSenje navedenog nadleznog tijela, te je,
na osnovu novog idejnog rjeSenja, u studenom 2018. Godine, dobilo suglasnost za

rekonstrukciju i dogradnju zgrade u dijelu postojecih garaza

U srpnju 2018. sudjelovali smo u javnoj raspravi u Zagrebu na kojoj je najavljen Poziv na
dostavu prijedloga u otvorenom postupku dodjele bespovratnih sredstava Unaprjedivanje
infrastrukture za pruzZanje socijalnih usluga u zajednici kao podrSka procesu
deinstitucionalizacije — druga faza. Budu¢i da najava poziva upucuje na ulaganje u
infrastrukturu zgrada u vlasni$tvu, a iznos sufinanciranja je samo 15% od ukupne vrijednosti
projekta, zakljuéeno je da ¢emo na taj poziv pokusati prijaviti energetsku obnovu zgrade
zajedno s dodatnim planovima vezanim uz $irenje usluga za osobe starije Zivotne dobi. Poziv
je bio najavljen za studeni 2018., medutim, do kraja 2018. godine nije otvoren. Na sastanku u
Zagrebu bilo je najava da ¢e Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova EU pokusati osigurati

iz drzavnih sredstava i preostalih 15% sufinanciranja.

usluge za starije na podruéju 5 slavonskih Zupanija“ u okviru Poziva Sirenje mreZe socijalnih
usluga—faza 1. U 2018. godine prosli smo administrativnu provjeru i u tijeku je daljnja ocjena
kvalitete projekta. Na isti poziv pristali smo biti partneri Gradskom drustvu Crvenog kriza

Labin i Gradskom drustvu Crvenog kriza Virovitica.

9.1. ZAZELI —- PROGRAM ZAPOSLJAVANJA ZENA

Na osnovu dugogodi$njeg iskustva provedbe programa Pomoc¢i u ku¢i, Hrvatski Crveni kriz
Gradsko druStvo Crvenog kriza Valpovo u srpnju je 2017. uz pomo¢ Lokalne Regionalne
Agencije Valpovo prijavilo svoj prvi EU projekt u ulozi nositelja.

Pripremljen je 1 prijavljen 11.08.2017.god. projektni prijedlog ,,Pomozi sebi, pomazudi
drugima — Crveni kriz Valpovo“ u iznosu od 3.072.960,11 kn na poziv za dodjelu

bespovratnih sredstava ,,Zazeli — Program zaposljavanja Zena* Europskog socijalnog fonda
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iz Operativnog programa Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. Prijavljeni partneri su
CZSS Valpovo, HZZ, te Udruga Zvono Belis¢e. Projekt je odobren i ugovoren 28.12.2017.
¢ime pocinje njegova implementacija, tijekom 2018. godine. Provedbena tijela su Ministarstvo
rada 1 mirovinskog sustava, te Hrvatski zavod za zaposljavanje. Svrha projekta je ublaziti
posljedice nezaposlenosti i doprinijeti smanjenju rizika od siromastva 15 teze zaposljivih Zena,
te potaknuti socijalnu ukljucenost i poveéati razinu kvalitete zivota 75 krajnjih korisnika na
podrucju Valpovstine:

» Grad Valpovo — 45 korisnika,

» Grad Belis¢e — 20 korisnika,

» Opc¢ina Petrijevci — 5 korisnika, i

» Opc¢ina Bizovac — 5 korisnika.

Pocetkom 2018. godine proveden je postupak odabira 15 nezaposlenih Zena kojima je
projektom omogucéeno osposobljavanje (za njegovateljice, gerontodomacice 1 maserke) te s

kojima je sklopljen ugovor o radu na 23 mjeseca, pocev od 1. svibnja 2018. godine.

U suradnji s partnerima na projektu (Centar za socijalnu skrb Valpovo i Udruga Zvono Belisée)
odabrani su krajnji korisnici kojima je potrebna usluga pomoéi u kuéi, a svakoj od zena
dodijeljeno je 5 do 6 korisnika prema blizini njihova mjesta prebivaliita. Zenama je osigurana
radna oprema i iskaznice s oznakama Crvenog kriza zbog prepoznatljivosti u zajednici.
Proveden je postupak nabave higijenskih potrepstina i sklopljen je ugovor s dobavljatem
higijenskih proizvoda koje se mjesecno dijele krajnjim korisnicima sukladno stvarnim
potrebama na terenu. Minimalno jedanput mjese¢no javnost se informira o aktivnostima i
temama koji se ti¢u nezaposlenih Zena i1 usluge pomo¢i u kuéi i to putem lokalnog portala

Valpovstina.info.

Razdoblje trajanja projekta je 30 mjeseci, tako da se i do kraja travnja 2020. godine planira
nastaviti s besplatnim uslugama pomo¢i u kuéi starijim i nemoénim osobama (nabava
namirnica, lijekova 1 drugih potrepstina, pomo¢ u pripremi obroka, pranje posuda, odrzavanje
Cistoce prostora u kojem se boravi, donoSenje vode, ogrijeva 1 sli¢no, pranje 1 glaCanje rublja,

plac¢anje racuna, pomo¢ u oblacenju i svlacenju, itd.).

9.2. FEAD — UBLAZAVANJE SIROMASTVA

Na osnovu prijavljenog projekta od 23. studenog 2017. godine za FEAD - ,,Ublazavanje
siromastva pruZanjem pomo¢i najpotrebitijim osobama podjelom hrane i/ili osnovne

materijalne pomodéi — faza I1*, u okviru Fonda europske pomo¢i za najpotrebitije odobren je
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i ugovoren projekt pod nazivom ,,Pomo¢ najpotrebitijima na podrudju Valpovstine* u
vrijednosti od 4.277.915,08 HRK. Projekt je ugovoren 20. srpnja 2018. godine s rokom
provedbe od godinu dana. Podrucje provedbe: Valpovstina; gradovi Valpovo i Belisce te opCine

Petrijevci 1 Bizovac s pripadaju¢im naseljima

U projektu je planiran i neformalni suradnik Matica umirovljenika Beli$¢e koja bi pomagala u
podjeli paketa korisnicima s podrucja Grada BeliS¢a putem postojece Socijalne samoposluge.
Projektom je osigurano 100 kuhanih obroka, paketi hrane i paketi higijene za 1300 korisnika
koji ¢e dobiti po Cetiri paketa (hrane 1 higijene) tijekom godine dana, te Skolska oprema (Skolska
torba, patike 1 2 bijele majice) za 350 ucenika osnovnih Skola Valpovstine. Projektom je
osigurana kupovina manjeg dostavnog vozila, ali i osposobljavanje dvije osobe iz podrucja
javne nabave. U rujnu 2018. je nabavljeno novo manje dostavno vozilo marke Dacia — dokker

van, bijele boje, dizel.

Skolska oprema je namijenjena djeci slabijeg imovinskog stanja kako bi im se omoguéilo
ravnopravno Skolovanje. Obiteljima u potrebi se dijele paketi hrane, kako su nam ciljane
skupine 1 osobe starije Zivotne dobi, tesko ili potpuno nepokretne osobe i teSko bolesne osobe,
navedenim projektnom osigurali smo da navedene skupine ne budu zakinute zbog svog
nedostatka te isti primaju pakete ili topli obrok na kué¢nu adresu kako bi ravnopravno sudjelovali
kao i svi ostali korisnici. Korisnici paketa hrane i higijene: 1. Obitelji u riziku od siromastva
¢iji prihod je manji od 1.100 kn po ¢lanu kuéanstva — uvidom u dokumentaciju te 2. Pojedinci
i obitelji koji su kriznim situacijama — nisu primili placu iako su zaposleni, nasli su se u
iznenadnim teSkim okolnostima, poput neplanskih iznenadnih dugova, iznenadnih bolesti 1

drugih nepredvidenih teskih Zivotnih situacija.

Korisnici kuhanih obroka su: 1. Umirovljenici od 60 godina zivota: samci s mirovinom do 2.000
kn i parovi s ukupnim primanjima do 2.500 kn — utvrdujemo uvidom u dokumentaciju te 2.

Socijalno ugrozene tesko bolesne osobe ¢iji je prihod manji od 1.100 kn po ¢lanu kucanstva —

uvidom u dokumentaciju i izlaskom na teren.

Korisnici su definirani na osnovu predloZenih osoba 1 obitelji od strane nadleznog CZSS te na
prijedlog jedinica lokalne samouprave. Podjela Skolske opreme uslijedila je pocetkom Skolske
godine, u jesen 2018., organiziranje i dostava kuhanih obroka za 100 osoba zapocela je od
studenog 2018., a prvi paketi hrane podijeljeni su prigodno pred sam Bozi¢ 2018. Podjela
paketa hrane provedena je u bliskoj suradnji s Gradom Valpovom, Gradom Belis¢em (Maticom

umirovljenika i Socijalnom samoposlugom), Op¢inom Bizovac te Op¢inom Petrijevci.
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Tijekom provedbe projekta u 2018. godini GDCK Valpovo podijelilo je oko 28.480 kg hrane
ukupne vrijednosti 278.616,00 kn.

9.3. SOCIJALNO UKLJUCIVANJE I ZAPOSLJAVANJE MARGINALIZIRANIH
SKUPINA

Projektni prijedlog pod nazivom ,,U¢im, radim... Vise vrijedim...* koji je osmiSljen i prijavljen
u listopadu 2017. u okviru programa Podrske socijalnom ukljucivanju i zaposljavanju
marginaliziranih skupina (sredstva Europskog socijalnog fonda u okviru Operativnog programa

Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.), odobren je i ugovoren u rujnu 2018.

Projekt je ugovoren 4. rujna 2018. u iznosu od 1.441.555,68 kn na razdoblje od dvije godine.
Partneri na projektu su Grad Valpovo i Centar za socijalnu skrb Valpovo. Korisnici projekta
su pripadnici marginaliziranih skupina s podru¢ja Valpovstine: korisnici zajam¢ene minimalne
naknade (ZMN), romska nacionalna manjina, invalidi te mladi koji izlaze iz sustava skrbi.
Projektom je zamiSljeno da 100 korisnika zavr$ni jedan od sedam programa osposobljavanja,
zanimanja koja se traze na trzistu rada lokalne zajednice (HF Belis¢e) te zanimanja kojima ¢e
korisnici unaprijediti kvalitetu zivota primjenom znanja za osobne potrebe (kuhanje,
proizvodnja voéa i povréa). U 2018. odrzano je nekoliko sastanaka s predstavnicima Roma radi
regrutiranja korisnika iz te kategorije, a zatim je zajedni¢kim snagama CZSS 1 GDCK Valpovo
regrutiran i ostatak korisnika (ZMN i druge kategorije). Nakon regrutiranja korisnika slijedi
njihovo osposobljavanje, prakti¢na obuka, socijalno mentorstvo, u€enje socijalnih vjestina 1

pomo¢ pri izlazu na trziSte rada.

Projektom je osmiSljen i studijski posjet strucnjaka (iz tri partnerske ustanove) Irskoj radi
ucenja 1 izravnog istrazivanja na koji nacin zemlja u koju odlazi nase stanovnistvo radi sa

dugotrajno nezaposlenim i marginaliziranim skupinama.

9.4. UMJETNOST | KULTURA 54+

Op¢ina Petrijevci 24. 7. 2017. pripremila je i prijavila projekt pod nazivom ,,Nove kreacije
treée generacije* na poziv na dostavu projektnih prijedloga Umjetnost i kultura 54+ u kojem
GDCK Valpovo sudjeluje kao partner, a svrha projekta je poboljsati socijalne, kognitivne,
emocionalne i kreativne vjestina najmanje 100 osoba starijih od 54 godine te povecati njihovu
socijalnu ukljuc¢enost provedbom prilagodenih kulturno- umjetnickih aktivnosti na podrucju

op¢ine Petrijevci 1 Grada Valpova. Ukupna vrijednost projekta je 665.369,22 kn, dok je udio
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financijskog doprinosa projekta GDCK Valpovo 43.681,38 kn. Ugovor je potpisan 20. srpnja
2018. godine, s rokom provedbe od jedne godine, tako da se i u 2019. godini nastavlja provedba
istog. Planira se organiziranje ljetnog kampa za starije osobe na LoSinju, odlazak u kazaliste s

korisnicima programa, likovne, glazbene i druge kreativne radionice za osobe starije zivotne

dobi.

10. MLADI CRVENOG KRIZA

Tijekom 2018. god. GDCK Valpovo nastojalo je ukljuéiti $to veéi broj mladih u razli¢ite
aktivnosti 1 programe HCK (zastita i unapredenje zdravlja, akcije solidarnosti u suradnji s
osnovnim Skolama Valpovstine, poticanje za dobrovoljno davanje krvi, pomo¢ u provedbi
programa/projekata), odgoj za humanost i zdravstveni odgoj, razvijanje socijalne svijesti,
osjecaja humanosti, tolerancije, suosjeanja i razumijevanja, priprema i sudjelovanje na
natjecanjima za provjeru znanja i vjestina iz prve pomo¢i i Crvenog kriZa, sudjelovanje na

seminarima i kampovima mladezi i dr.

Gradsko natjecanje mladih Hrvatskog Crvenog kriZa odrzano je u ozujku 2018. godine u OS
M. P. Katanc¢i¢a u Valpovu. Na natjecanju je sudjelovalo 5 ekipa podmlatka i 2 ekipe mladih te
Su pokazali svoje znanje iz Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca,
Hrvatskog Crvenog kriza, Medunarodnog humanitarnog prava, Ljudskih prava, te teorijsko i

prakti¢no znanje prve pomoci.

Posebne aktivnosti mladih i broj sudionika

DATUM

NAZIV AKCIJE

BROJ VOLONTERA

5.1.2018

DEZURSTVO NA DDK

10.1.2018

KVIZ - KLUB MLADIH GDCK NASICE

v N

27.01.2018

SKUPSTINA KLUBA MLADIH GDCK VALPOVO

w
o

29.01.2018

RADIONICA "UPOZNAJ KLUB MLADIH GDCK VALPOVQ"

29.01.2018

RADIONICA "UPOZNAJ KLUB MLADIH GDCK VALPOVO"

30.01.2018

RADIONICA "UPOZNAJ KLUB MLADIH GDCK VALPOVQO"

30.01.2018

RADIONICA "UPOZNAJ KLUB MLADIH GDCK VALPOVO"

31.01.2018

RADIONICA "UPOZNAJ KLUB MLADIH GDCK VALPOVO"

31.01.2018

RADIONICA "UPOZNAJ KLUB MLADIH GDCK VALPOVO"

31.01.2018

RADIONICA "UPOZNAJ KLUB MLADIH GDCK VALPOVO"

01.02.2018

RADIONICA "UPOZNAJ KLUB MLADIH GDCK VALPOVO"

02.02.2018

RADIONICA "UPOZNAJ KLUB MLADIH GDCK VALPOVO"

02.02.2018

RADIONICA "UPOZNAJ KLUB MLADIH GDCK VALPOVQ"

06.02.2018

RADIONICA "UPOZNAJ KLUB MLADIH GDCK VALPOVO"

N TWIWININR|IFP,INIWININ
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09.02.2018

RADIONICA "UPOZNAJ KLUB MLADIH GDCK VALPOVO"

10.02.2018

GRADSKI DJEC)I KARNEVAL

14.02.2018

RADIONICA PREVENCIJE OVISNOSTI

21.02.2018

RADIONICA PREVENCIJE OVISNOSTI

R o|N

24.02.2018

PROBNO NATJECANIJE

30

28.02.2018

MEDUNARODNI DAN CIVILNE ZASTITE

13

28.02.2018

RADIONICA PREVENCIJE TRGOVANJA LIUDIMA

02.03.-
04.03.

SKUPSTINA MLADIH HCK

06.03.2018

RADIONICA PREVENCIJE TRGOVANIJA LIUDIMA

08.03.2018

DEZURSTVO NA DDK

08.03.2018

DEZURSTVO NA DDK

09.03.2018

RADIONICA SIGURNO PONASANJE NA INTERNETU

R RNk, |~

10.03.2018

NATJECANJE MLADIH HCK

[
N

14.03.2018

RADIONICA ODGOJ ZA HUMANOST "PRAVILA"

15.03.2018

RADIONICA PREVENCIE TRGOVANJA LIUDIMA

15.03.2018

RADIONICA ODGOJ ZA HUMANOST "AUTOPORTRET"

16.03.2018

RADIONICA ODGOJ ZA HUMANOST "PRIJATELISTVO"

16.03.2018

RADIONICA ODGOJ ZA HUMANOST "PRAVILA"

19.03.2018

RADIONICA O DDK

19.03.2018

RADIONICA O DDK

19.03.2018

RADIONICA O DDK

19.03.2018

RADIONICA O DDK

19.03.2018

RADIONICA O DDK

20.03.2018

RADIONICA O DDK

20.03.2018

RADIONICA O DDK

21.03.2018

RADIONICA O DDK

21.03.2018

BOLNICA ZA MEDVJEDICE

23.03.2018

RADIONICA DJELOVANJA U KATASTROFAMA

24.03.2018

SKUPSTINA MLADIH GDCK NASICE

28.03.2018

RADIONICA PREVENCIJE TRGOVANIJA LIUDIMA

RO IN|PAPIERLININIRIRININIDINININIERL|N

03.04. -
07.04.

TRENING ZA TRENERE "TRGOVANJE LJUDIMA"

04.04.2018

RADIONICA ZASTITA ZDRAVLIA

05.04.2018

RADIONICA PREDRASUDE | STEREOTIPI,
SAMOPOUZDANIJE

07.04.2018

RADIONICA "UPOZNAJ KLUB MLADIH GDCK VALPOVQO"

10.04.2018

DEZURSTVO NA DDK

13.04.2018

SNIMANIJE VIDEA
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14.04.2018

MEDUZUPANIISKO NATJECANJE MLADIH HCK

16.04.2018

DEZURSTVO NA DDK

20.04.-
22.04.

TRENING ZA TRENERE "ODGOJ ZA HUMANOST OD
MALIH NOGU"

20.04.-
21.04.

EVALUACIJSKI SEMINAR

05.05.2018

SMOTRA HCK

08.05.2018

DAN OTVORENIH VRATA EU PROJEKATA

30




08.05.2018 | BAKLJADA POVODOM 140 GODINA HCK 5
RADIONICA PREVENCIJE OZLIEDIVANJA OSOBA

09.05.2018 | STARIE ZIVOTNE DOBI 3

09.05.2018 | MJERENJE TLAKA | SECERA U KRVI 1

10.05. - 1. DRZAVNO NATJECANJE MLADIH U RPO-u | 22.

13.05. NATJECANJE MLADIH HCK 6
DEZURSTVO - DOCEK SUDIONIKA UTRKE TOUR DE

13.05.2018 | SLAVONIA 5

15.05.2018 | DAN OTVORENIH VRATA (VRTICI | SKOLE) 7

15.05.2018 | PROJEKCIJA FILMA "EDEN" 30
DEZURSTVO NA NADBISKUPIJSKOM SUSRETU OSOBA

19.05.2018 | S INVALIDITETOM 8

22.05.2018 | ISPRACA] MATURANATA 6
DEZURTSVO POVODOM DANA HRVATSKIH

30.05.2018 | BRANITELJA GRADA BELISCA 6

01.06. - SUDJELOVANJE NA KAMPU "Prijatelji u prirodi

02.06.2018 | BIZOVAC 2018" 5

01.06.2018 | RADIONICA ODGOJ ZA HUMANOST 1
DOCEK PREDSJEDNICE RH KOLINDE GRABAR

03.06.2018 | KITAROVIC 5

08.06.-

10.06. 1. PRIPREMNI SEMINAR ZA LIS 3
SUDJELOVANJE NA KAMPU "Prijatelji u prirodi

03.-04.07. | BIZOVAC 2018" 2

06.-08.07. | 2. PRIPREMNI SMINAR ZA US 4

02.08.2018. | DRUZENJE SA VOLONTERIMA 1Z FRANCUSKE 1
RADIONICA PRVE POMOCI | RPO ZA VOLONTERE 1Z

03.08.2018. | FRANCUSKE 9

03.08.2018. | AKTIVNOSTI S 1ZVIDACIMA 1Z VALPOVA | FRANCUSKE 3

04.08.2018. | FILMSKA VECER 3

07.08.2018. | NOGOMET | SLADOLED 2

08.08.2018. | BAZEN BELISCE 5

09.08.2018. | DDK BIZOVAC 2

09.08.2018. | BIZOVACKE TOPLICE 2

10.08.2018. | TURNIR U BADMINTONU 6

24.08.2018. | DEZURSTVO NA 1. GREENVOLLEYBALL CUP-u 3

17.08. -

28.08. LISMDCKOBZ

08.09.2018 | POKAZNA VJEZBA 33

19.09.2018. | PREDAVANIJE O TUBERKULOZI 17

23.09.2018. | PREDAVANJE O TUBERKULOZI - Darda 5

4.-

7.10.2018. | CCM - TOT LEADERSHIP SKILLS 22

05.10.2018. | DEZURSTVO NA DDK 1

6.10.2018. | MEMORIALNI RUKOMETNI TURNIR 19

7.10.2018. | MEMORIALNI RUKOMETNI TURNIR 20
RADIONICA VOLONTIRANJE | DRUSTVENA

10.10.2018. | SOLIDARNOST 1
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RADIONICA VOLONTIRANJE | DRUSTVENA
18.10.2018. | SOLIDARNOST 1
RADIONICA VOLONTIRANJE | DRUSTVENA
18.10.2018. | SOLIDARNOST
19.10.2018. | RADIONICA PREVENCIJE TRGOVANIJA LJUDIMA
RADIONICA PREVENCIJE TRGOVANIJA LIUDIMA - KLUB
20.10.2018. | MLADIH
30.10.2018. | DEZURSTVO NA SKOLSKOM KROSU
2.,3.,4.11. EVALUACIJSKI SEMINAR
6.,7.,8.11. TRENING ZA KOORDINATORE VOLONTERA
9.11.2018. | RADIONICA SIGURSNOST NA VODI
15.11.2018. | RADIONICA PRVE POMOCI
16.11.2018. | RADIONICA PREVENCIJE OVISNOSTI
19.11.2018. | RADIONICA SIGURNOST NA VODI
22.11.2018. | RADIONICA PRVE POMOCI 2
23.11.2018. | RADIONICA ODGOVORNO SPOLNO PONASANJE
23.11.2018. | RADIONICA PRVE POMOCI
23.11.2018. | RADIONICA PRVE POMOCI
23.11.2018. | RADIONICA PRVE POMOCI
03.12.2018. | RADIONICA PREVENCIJE OVISNOSTI
6.12.2108. | ADVENT 3
6.12.2018. | DEZURSTVO NA DDK 2
6.12.2018. | DEZURSTVO NA DDK 1
7.12.2018. | DEZURSTVO NA DDK 2
7.12.2018. | RADIONICA PREVENCIJE OVISNOSTI 1
RADIONICA POVODOM SVIJETSKOG DANA LJIUDSKIH
9.12.2018. | PRAVA 3
10.12.2018. | RADIONICA PREVENCIJE OVISNOSTI 1
10.12.2018. | RADIONICA SIGURNOST NA VODI 1
12.12.2018. | RADIONICA PRVE POMOCI 2
14.12.2018. | RADIONICA PREVENCIJE OVISNOSTI 1
15.12.2018. | RADIONICA MBPO 12

11. SUSTAV INFORMIRANJA

Pod informiranjem se podrazumijeva postojanje komunikacije s ciljnim skupinama. Odnosi s
javnostima usmjereni su na aktivno i sustavno informiranje usmjereno prema relevantnim
vanjskim, ali 1 internim dionicima o svim djelatnostima GDCK Valpovo, kao 1 o mogucostima

ukljucivanja u navedene programe i socijalnim uslugama koje se provode unutar istih i uvjetima

za njihovo ostvarenje.

Najcesc¢a komunikacijska sredstva su:
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OglaSavanje (novine, radio, tv, internet i sl.); Najvaznija kljucna aktivnost u narednom
periodu biti ¢e izrada internetske stranice GDCK Valpovo i otvaranje profila na
drustvenim mrezama (Facebook, web stranica) kako bi bila olaksana interna i eksterna
komunikacija prema svim dionicima, te kako bi isti mogli dobiti sve potrebne
informacije o radu i djelatnostima GDCK Valpovo.

Osobna prodaja (domjenci, prezentacije, sastanci, razli¢ita posebna dogadanja i sl.);
Odnosi s javnoS¢u (aktivno 1 sustavno upravljanje internom 1 eksternom
komunikacijom, publicitet, izgradnja ugleda, pridonosi povec¢anju kredibiliteta u ciljnim
skupinama javnosti i sl.);

Unapredenje prodaje tj. kratkoro¢ni poticaji kojima se zeli pobolj$ati trenutacna prodaja
ciljnog proizvoda ili usluge (izlaganje usluga na odredenim prigodama i sl.);
Izdavacka djelatnost u suradnji s HCK (broSure, glasila HCK, leci, plakati, priru¢nici,
tiskani promidzbeni materijali za Tjedan TBC-a, Tjedan Solidarnosti, Svjetski dan prve
pomodi i Svjetski dan zdravlja - Slika 9).

Direktni izravni marketing - izravna komunikacija s primateljem poruke tj. ciljne
skupine. Najcesce se koristi za dionike koji se smatraju malo vaZznijima za postizanje

ciljeva organizacije (izravna posta, telefon, internet, i sl.). ( Alfirevi¢ et.al, 2013:164)

12. FINANCIRANJE GDCK VALPOVO

Jedan od osnovnih uvjeta za dugoro¢nu odrZivost neprofitne organizacije, kao i za GDCK

Valpovo, je i osiguranje sredstava za rad, odnosno za ostvarenje ciljeva i provedbu aktivnosti.

Sam naziv ,,neprofitne organizacije* upucuje na razloge njezina osnivanja sto ih razlikuje od

ostalih poduzeca koje se osnivaju radi ostvarenja dobiti. Medutim, i neprofitne organizacije u

svojim aktivnostima, kako bi ispunile misiju i ostvarile svoje ciljeve, moraju imati potrebne

resurse, kako ljudske, materijalne, tako i financijske.

Prema Zakonu o Hrvatskom Crvenom kriZu za ostvarivanje svojih ciljeva 1 izvr§avanje javnih

ovlasti i djelatnosti GDCK Valpovo stjece sredstva’:

++ ,,0d ¢lanarina;

¢ Iz proracuna svih jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i iz drzavnog

proracuna Republike Hrvatske.

Jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave osiguravaju sredstva i to za:

4Zakon o Hrvatskom Crvenom krizu, http://www.zakon.hr/z/261/Zakon-0-Hrvatskom-crvenom-kri%C5%BEu
(Pristupljeno: 01.02.2017.)
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» Rad i djelovanje Sluzbe trazenja izdvaja se 0,2% sredstava prihoda jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave
» Javne ovlasti i redovne djelatnosti izdvaja se 0,5% sredstava prihoda svih jedinica
lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave
+“* Od djelatnosti ¢ije su izvrSenje RH, jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
te pravne i fizicke osobe povjerile Hrvatskom Crvenom krizu i njegovim ustrojstvenim
oblicima;
+ Od djelatnosti i ugovorenih programa;
% Od posebnih akcija i aktivnosti oduzetih s ciljem prikupljanja nov¢anih i materijalnih
sredstava;
% Od dotacija, subvencija, darova i nasljeda;
++ Od prihoda od imovine i prava;
% Od naknada za priredivanje nagradnih igara prema vaze¢im propisima;
%+ Od priloga gradana, pravnih osoba i drugih;

% Od prihoda koje ostvari na temelju zakona i drugih propisa.*

Uspjesnost poslovanja GDCK Valpovo moZe se prikazati u onoj mjeri u kojoj su ostvareni
ciljevi, ali i uvelike ovisi o uspjesnosti prikupljanja sredstava ili fundraisinga.® Imajuéi to na
umu, mozemo zakljuciti da su donatori jedan od najvaznijih dionika GDCK Valpovo. Jedan od
najvecih izazova s kojima se susrece GDCK Valpovo je potpora i lojalnost donatora, MSPM,
Gradova Belis¢a 1 Valpova, Op¢ina Bizovac 1 Petrijevci. StrateSko prikupljanje sredstava
trebalo bi teziti uspostavljanju dugoro¢nih odnosa s donatorima, po mogucénosti i partnerstvu,
na nacin da se donatorima na zanimljiv na¢in predoci jasan razlog o onome §to se zeli postici.
Time se stvara uzajamno rjeSavanje problema gdje GDCK Valpovo ima ideju i kapacitete za
rjeSavanje istih, a donator ili donatori potrebna financijska sredstva. Tu se nuZno razvija
specifican odnos gdje rjeSavanje problema nije moguce odvojiti od financiranja, gdje donator
i GDCK postaju partneri u provodenju programa/projekta. Medutim, da bi se zadrzao donator
te izgradio kvalitetan odnos s njim, potrebno je posti¢i njegovo zadovoljstvo ostvarenim
rezultatima te ga redovito izvjeStavati u koje svrhe je potroSen njegov novac.

Koliko je vazno odrediti ciljeve i rezultate koji se zele postici i ostvariti, jednako je vazno
planirati 1 osigurati dugorocna financijska sredstva za rad. GDCK Valpovo to ostvaruje kroz
financijski plan, kojim se ustanovljuju prihodi i rashodi, temeljem postignutih rezultata prije

pocetka godine u kojoj ¢e se isti primjenjivati. Osobito je vazno pracenje ostvarenja

SPrikupljanje sredstava (engl. fundraising) — pridobivanje potencijalnih financijera te prikupljanje financijskih
sredstava potrebnih za obavljanje aktivnosti neprofitne organizacije.
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financijskog plana tijekom cijele godine, kako bi se na vrijeme utvrdila odstupanja, uvidjeli

razlozi zbog kojeg su odstupanja i nastala, te predlozile korektivne mjere.

Osim $to se izraduje ukupni financijski plan, potrebno ga je utvrditi i za svaki program/projekt
- trosSkovnik (prema razradenim stavkama) u kojem se tocno vide troSkovi pruzanja usluge.
Kako se GDCK Valpovo velikim dijelom financira donacijama, sredstvima odobrenim za
konkretne projekte putem razliitih natjeCaja, vrlo je vazno uskladiti planirane i ostvarene
priljeve sredstava s predvidenim troskovima osiguranja besplatne usluge korisnicima kako bi

ona mogla ostati besplatna.

Krajem godine donosi se i zavrsni obra¢un poslovanja u kojem se vidi rezultat cjelokupnog
poslovanja GDCK Valpovo. Vodenje knjigovodstva i evidencija o financijskom poslovanju

osigurava se u skladu sa zakonom.

Tablica 13 PR-RAS

I.Raéuvn Ostvareno _Os_tvvare.no u Indeks
iz rac. OPIS AOP prethqdne |zv1estajnom (5/4)
plana godine razdoblju
1 2 8 4 ® 6

PRIHODI

3 PRIHODI (AOP 002+005+008+011+024+040+049) 001 | 2.504.576 4.900.426 195,7
31 gggfg(')z;’ prodaje roba i pruzanja usluga (AOP 002 | 2.079.211 | 2.463.501 | 1185
3111 Prihodi od prodaje roba 003 | 1.522.170 1.870.149 122,9
3112 Prihodi od pruzanja usluga 004 557.041 593.352 106,5
32 gggfg(l)g;j ¢lanarina i ¢lanskih doprinosa (AOP 005 1.320 1.008 76.4
3211 Clanarine 006 1.320 0,0
3212 Clanski doprinosi 007 1.008 -
33 Prihodi po posebnim propisima (AOP 009+010) 008 167.483 209.658 125,2
3311 Prihodi po posebnim propisima iz proracuna 009 167.483 136.764 81,7
3312 Prihodi po posebnim propisima iz ostalih izvora 010 72.894 -
34 Prihodi od imovine (AOP 012+021) 011 2.728 1.499 54,9
341 Prihodi od financijske imovine (AOP 013 do 020) 012 2.728 1.499 54,9
3411 Prihodi od kamata za dane zajmove 013 -
3412 Prihodi od kamata po vrijednosnim papirima 014 -
3413 Kamate na oro€ena sredstva i depozite po videnju 015 2.728 634 23,2
3414 Prihodi od zateznih kamata 016 -
3415 Prihodi od pozitivnih te€ajnih razlika 017 -
3416 Prihodi od dividendi 018 865 -
3417 F_’rihodj oc_j d_obit_i trg_ovaékih drué_tava, ba_n_aka i ostalih 019 )

financijskih institucija po posebnim propisima

3418 Ostali prihodi od financijske imovine 020 -
342 Prihodi od nefinancijske imovine (AOP 022+023) 021 0 0 -
3421 Prihodi od zakupa i iznajmljivanja imovine 022 -
3422 Ostali prihodi od nefinancijske imovine 023 -
35 Prihodi od donacija (AOP 025+030+033+036+037) 024 218.137 2.201.876 | 1.009,4
351 Prihodi od donacija iz proracuna (AOP 026 do 029) 025 59.383 2.099.299 | 3.535,2
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37.333
22.050

102.432
102.432

30.354
25.968
25.968

33.637
3.351

3.351
20.000
10.286

10.286
2.060
2.060

2.536.217
1.063.981
879.480
879.480

52.600
131.901
118.864

13.037

1.236.993

172.079
48.127
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371.644
61.892

1.665.763

11.831
11.831

60.866
29.880

29.880
7.134
3.070

3.070

4.064
1.193

2.871
15.750
15.750

4.608.146
2.062.982
1.664.242
1.664.242

139.958
258.782
233.204

25.578

1.976.133

291.118
88.973

995,5
280,7

11,6
11,6

200,5
115,1
0,0

21,2
91,6

91,6
0,0
39,5

27,9
764,6
764,6

181,7
193,9
189,2
189,2

266,1
196,2
196,2
196,2

159,8

169,2
184,9

3511 Prihodi od donacija iz drzavnog proracuna 026
R P
3513 Err(l)TglftleOd donacija iz drzavnog prora¢una za EU 028
3514 Prihodvi od dor!acija iz proracuna jedinica Iokal_ne i 029
podrucne (regionalne) samouprave za EU projekte
352 Prihogii od”inozemnih vlada i medunarodnih 030
organizacija (AOP 031+032)
3521 E:él;orﬁlz:(c:iijgozemnlh vlada i medunarodnih 031
3522 Prihodi od institucija i tijela EU 032
353 Prihodi od trgovackih drustava i ostalih pravnih osoba 033
(AOP 034+035)
3531 Prihodi od trgovackih drustava i ostalih pravnih osoba | 034
3532 zP;irl]Ecijjipcr)gj ;rs{c;vaékih drustava i ostalih pravnih osoba 035
354 Prihodi od gradana i ku¢anstava 036
355 Ostali prihodi od donacija (AOP 038+039) 037
3551 Ostali prihodi od donacija 038
3552 Ostali prihodi od donacija za EU projekte 039
36 Ostali prihodi (AOP 041+044+045) 040
361 Prihodi od naknade Stete i refundacija (AOP 042+043) | 041
3611 Prihodi od naknade Steta 042
3612 Prihod od refundacija 043
362 Prihodi od prodaje dugotrajne imovine 044
363 Ostali nespomenuti prihodi (AOP 046 do 048) 045
3631 Otpis obveza 046
3632 Naplacena otpisana potraZivanja 047
3633 Ostali nespomenuti prihodi 048
37 Prihodi od povezanih neprofitnih organizacija (AOP 049
050 do 053)
3711 Tekuéi prihodi od povezanih neprofitnih organizacija 050
3712 Kapitalni prihodi od povezanih neprofitnih organizacija | 051
3713 I:?Si;g?;lgieod povezanih neprofitnih organizacija 052
3714 Kapitalni prihodi od povezanih neprofitnih organizacija 053
za EU projekte
4 RASHODI (AOP 055+067+108+109+120+128+139) 054
41 Rashodi za radnike (AOP 056+061+062) 055
411 Pla¢e (AOP 057 do 060) 056
4111 Pla¢e za redovan rad 057
4112 Place u naravi 058
4113 Plaée za prekovremeni rad 059
4114 Place za posebne uvjete rada 060
412 Ostali rashodi za radnike 061
413 Doprinosi na pla¢e (AOP 063 do 066) 062
4131 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 063
4132 Doprinosi za zaposljavanje 064
4133 Egsggg\sl;za mirovinsko osiguranje koje placa 065
4134 Egzﬁgir;g;joorﬁnnos za poticanje zapoSljavanja osoba s 066
42 Materijalni rashodi (AOP 067
068+072+077+082+087+097+102)
421 Naknade troSkova radnicima (AOP 069 do 071) 068
4211 Sluzbena putovanja 069




4212
4213

422

4221
4222
4223
4224
423

4231
4232
4233
4234

424

4241
4242
4243
4244
425

4251
4252
4253
4254
4255
4256
4257
4258
4259
426

4261
4262
4263
4264

429

4291
4292
4293
4294
4295
43
44
441

442

4421
4422

4423

443

4431
4432
4433
4434

Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot
Struéno usavr$avanje radnika

Naknade ¢lanovima u predstavnickim i izvrSnim
tijelima, povjerenstvima i slicno (AOP 073 do 076)

Naknade za obavljanje aktivnosti
Naknade tro8kova sluZzbenih putovanja
Naknade ostalih troSkova

Ostale naknade

Naknade volonterima (AOP 078 do 081)
Naknade za obavljanje djelatnosti
Naknade tro8kova sluZzbenih putovanja
Naknade ostalih troSkova

Ostale naknade

Naknade ostalim osobama izvan radnog odnosa
(AOP 083 do 086)

Naknade za obavljanje aktivnosti

Naknade tro8kova sluZzbenih putovanja
Naknade ostalih tro8kova

Ostale naknade

Rashodi za usluge (AOP 088 do 096)
Usluge telefona, poste i prijevoza

Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
Usluge promidzbe i informiranja
Komunalne usluge

Zakupnine i najamnine

Zdravstvene i veterinarske usluge
Intelektualne i osobne usluge

Racunalne usluge

Ostale usluge

Rashodi za materijal i energiju (AOP 098 do 101)
Uredski materijal i ostali materijalni rashodi
Materijal i sirovine

Energija

Sitan inventar i auto gume

Ostali nespomenuti materijalni rashodi (AOP 103 do
107)

Premije osiguranja

Reprezentacija

Clanarine

Kotizacije

Ostali nespomenuti materijalni rashodi

Rashodi amortizacije

Financijski rashodi (AOP 110+111+115)

Kamate za izdane vrijednosne papire

Kamate za primljene kredite i zajmove (AOP 112 do
114)

Kamate za primljene kredite banaka i ostalih kreditora
Kamate za primljene robne i ostale zajmove

Kamate za odobrene, a nerealizirane kredite i
zajmove

Ostali financijski rashodi (AOP 116 do 119)
Bankarske usluge i usluge platnog prometa
Negativne te€ajne razlike i valutna klauzula
Zatezne kamate

Ostali nespomenuti financijski rashodi

070
071

072

073
074
075
076
077
078
079
080
081

082

083
084
085
086
087
088
089
090
091
092
093
094
095
096
097
098
099
100
101

102

103
104
105
106
107
108
109
110

111

112
113

114

115
116
117
118
119

107.924
16.028

680

680

618

618

37.821
22.733

15.088
204.910
13.838
102.060
9.800
12.929

5.075
14.068
20.375
26.765

741.159
50.642
542.019
81.952
66.546

79.726

11.611
15.370
80
1.600
51.065
90.335
5.124

5.124
4.718
391

15

37

131.880
70.265

864

864

5.760

460
5.300

88.167
50.650

37.517
382.184
14.546
150.930
41.499
11.278

13.734
76.973
32.835
40.389
1.118.809
197.833
680.172
123.524
117.280

89.231

12.303
15.382
160

61.386
131.579
6.672

6.672
6.672

122,2
438,4

127,1

127,1

932,0

74,4

233,1
222,8

248,7
186,5
105,1
147,9
423,5

87,2

270,6
547,1
161,2
150,9
151,0
390,7
125,5
150,7
176,2

111,9

106,0
100,1
200,0

0,0
120,2
145,7
130,2

130,2
141.,4
0,0

0,0
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82,9
2514
168,7

371,2

200,0

2154
114,9

45 Donacije (AOP 121+125) 120 138.147 424.999
451 Tekuée donacije (AOP 122 do124) 121 138.147 424.999
4511 Tekuc¢e donacije 122 138.147 424.999
4512 Stipendije 123
4513 Tekuée donacije iz EU sredstava 124
452 Kapitalne donacije (AOP 126+127) 125 0 0
4521 Kapitalne donacije 126
4522 Kapitalne donacije iz EU sredstava 127
46 Ostali rashodi (AOP 129+134) 128 1.637 5.781
461 Kazne, penali i naknade Stete (AOP 130 do 133) 129 0 0
4611 Naknade Steta pravnim i fiziCkim osobama 130
4612 Penali, lezarine i drugo 131
4613 Naknade Steta radnicima 132
4614 Ugovorene kazne i ostale naknade Steta 133
462 Ostali nespomenuti rashodi (AOP 135 do 138) 134 1.637 5.781
4621 Neotpisana vruednost. i dljugl rgshodl otudene i 135
rashodovane dugotrajne imovine
4622 Otpisana potrazivanja 136 113
4623 Rashodi za ostala porezna davanja 137 1.637
4624 Ostali nespomenuti rashodi 138 5.668
47 Rashodi vezani uz financiranje povezanih neprofitnih 139 0 0
organizacija (AOP 140 do 143)
4711 Teku0|_ ra_shodl vezani uz financiranje povezanih 140
neprofitnih organizacija
4712 Kaplta!nl_rashodl_vezgnl uz financiranje povezanih 141
neprofitnih organizacija
Tekuéi rashodi vezani uz financiranje povezanih
4713 L oo X 142
neprofitnih organizacija za EU projekte
Kapitalni rashodi vezani uz financiranje povezanih
4714 L e . 143
neprofitnih organizacija za EU projekte
Stanje zaliha proizvodnje i gotovih proizvoda na
* : 144
pocetku razdoblja
Stanje zaliha proizvodnje i gotovih proizvoda na kraju
. 145
razdoblja
Povecanje zaliha proizvodnje i gotovih proizvoda 146 0 0
(AOP 145-144)
Smanijenje zaliha proizvodnje i gotovih proizvoda 147 0 0
(AOP 144-145)
UKUPNI RASHODI (AOP 054-146 ili 054+147) 148 | 2.536.217 4.608.146
VISAK PRIHODA (AOP 001-148) 149 0 292.280
MANJAK PRIHODA (AOP 148-001) 150 31.641 0
5221 ViSak prihoda — preneseni 151 | 1.190.625 1.158.984
5222 Manjak prihoda — preneseni 152
Obveze poreza na dobit po obraéunu 153
Visak prihoda raspoloziv u sljede¢em razdoblju (AOP
149+151-150-152-153) 154 | 1.158.984 1.451.264
Manjak prihoda za pokrice u sljedec¢em razdoblju 155 0 0
AOP 150+152-149-151+153
DODATNI PODACI
11 Stanje novéanih sredstava na poc¢etku godine 156 871.372 722.079
éﬁéovno Ukupni priljevi na nov€ane ra€une i blagajne 157 | 2.671.452 6.716.970
Sorazno | Ukupni odljevi s novéanih raguna i blagajni 158 | 2.820.745 |  4.758.959
Stanje nov€anih sredstava na kraju razdoblja (AOP
11 156+157-158) 159 722.079 2.680.090
.PrO.SJvec.an broj radnllka na osnovi stanja krajem 160 15 30
izvjestajnog razdoblja (cijeli broj)
Prosje€an broj radnika na osnovi sati rada (cijeli broj) 161 13 28
Broj volontera 162 403 463




Broj sati volontiranja I 163 | 3.240 1.949 60,2

Ostvarena vrijednost Irzglilgs
VRIJEDNOST OSTVARENIH INVESTICIJA U NOVU AOP u istom u
DUGOTRAJNU IMOVINU gﬁiﬁﬂﬁe izvjestajnom

godine razdoblju
051 Gradevinski objekti u pripremi 164 -
052 Postrojenja i oprema u pripremi 165 -
053 Prijevozna sredstva u pripremi 166 -
054 Visegodis$nji nasadi i osnovno stado u pripremi 167 -
055 Ostala nematerijalna proizvedena imovina u pripremi 168 -
056 Ostala nefinancijska imovina u pripremi 169 -

_ Stanjc_e na
Opis stavke AOP Ssti?:(!:ﬁji' izvjlégijatjjnog Irzg%s

razdoblja
Stanje zaliha 170 27.839 98.349 353,3
Kontrolni zbroj (AOP 160 do 170) 171 31.510 100.819 320,0

Graf 5 Prihodi 2018.

Prihodi 2018.

= Prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga (AOP 003+004)
Prihodi od ¢lanarina i ¢lanskih doprinosa (AOP 006+007)

= Prihodi po posebnim propisima (AOP 009+010)

= Prihodi od imovine (AOP 012+021)

= Prihodi od financijske imovine (AOP 013 do 020)

= Prihodi od donacija (AOP 025+030+033+036+037)

= Prihodi od trgovackih drustava i ostalih pravnih osoba (AOP 034+035)
Ostali prihodi od donacija (AOP 038+039)

= Ostali prihodi (AOP 041+044+045)

= Prihodi od naknade Stete i refundacija (AOP 042+043)

= Ostali nespomenuti prihodi (AOP 046 do 048)

= Prihodi od povezanih neprofitnih organizacija (AOP 050 do 053)
Tekuci prihodi od povezanih neprofitnih organizacija
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Graf 6 Prihodi 2016. / 2017. / 2018.
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Rashodi 2018.

= Rashodi za radnike (AOP 046+051+052)
Plac¢e (AOP 047 do 050)
= Doprinosi na pla¢e (AOP 053 do 056)
= Materijalni rashodi (AOP 058+062+067+072+077+087+092)
= Naknade troskova radnicima (AOP 059 do 061)
= Naknade volonterima (AOP 068 do 071)
= Naknade ostalim osobama izvan radnog odnosa (AOP 073 do 076)
Rashodi za usluge (AOP 078 do 086)
= Rashodi za materijal i energiju (AOP 088 do 091)
= Ostali nespomenuti materijalni rashodi (AOP 093 do 097)
= Financijski rashodi (AOP 100+101+105)
= Ostali financijski rashodi (AOP 106 do 109)
Donacije (AOP 111+114)
Ostali rashodi (AOP 116+121)
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Graf 8 Rashodi 2016. / 2017. / 2018.

Rashodi 2016. / 2017./2018.
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Tablica 14 Bilanca — stanje na dan 31.12.2018.

Racun

42

o | SR | SRt O
plana
1 2 3 4 ® 6
IMOVINA (AOP 002+074) 001 1.706.289 | 3.786.121 221,9
0 g'g;f‘glnsclg“lkﬁ'o";;’l’&%i@g‘g 002 464.088 | 580.933 | 1252
o1 gller)rmzvedena dugotrajna imovina (AOP 004+008- 003 57 671 34603 60.0
011 (l;/loa7t)erijalna imovina — prirodna bogatstva (AOP 005 do 004 0 0 )
0111 | Zemljiste 005 -
0112 | Rudna bogatstva 006 -
0113 | Ostala prirodna materijalna imovina 007 -
012 Nematerijalna imovina (AOP 009 do 016) 008 92.274 92.274 100,0
0121 | Patenti 009 -
0122 | Koncesije 010 -
0123 | Licence 011 92.274 92.274 100,0
0124 | Ostala prava 012 -
0125 | Goodwill 013 -
0126 | Osnivacki izdaci 014 -
0127 | lzdaci za razvoj 015 -
0128 | Ostala nematerijalna imovina 016 -
019 Ispravak vrijednosti neproizvedene dugotrajne imovine 017 34.603 57.671 166,7
I S e e
021 Gradevinski objekti (AOP 020 do 022) 019 363.262 363.262 100,0
0211 | Stambeni objekti 020 -
0212 | Poslovni objekti 021 363.262 363.262 100,0
0213 | Ostali gradevinski objekti 022 -
022 Postrojenja i oprema (AOP 024 do 030) 023 663.945 701.950 105,7
0221 | Uredska oprema i namjestaj 024 209.010 276.504 132,3
0222 | Komunikacijska oprema 025 56.220 32.134 57,2
0223 | Oprema za odrzavanije i zastitu 026 116.787 125.696 107,6
0224 | Medicinska i laboratorijska oprema 027 37.511 37.510 100,0
0225 | Instrumenti, uredaji i strojevi 028 -
0226 | Sportska i glazbena oprema 029 -
0227 | Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 030 244.417 230.106 94,1
023 Prijevozna sredstva (AOP 032+033) 031 436.872 525.979 120,4
0231 | Prijevozna sredstva u cestovnom prometu 032 436.872 525.979 120,4
0232 | Ostala prijevozna sredstva 033 -
024 gg%ebg?{je;néglg? djela i ostale izlozbene vrijednosti 034 0 0 )
0241 | Knjige u knjiznicama 035 -
0242 ;J"rgile;t;lcka djela (izloZzena u galerijama, muzejima i 036 )
0243 | Muzejski izloSci i predmeti prirodnih rijetkosti 037 -
0244 | Ostale nespomenute izloZbene vrijednosti 038 -
025 Visegodisnji nasadi i osnovno stado (AOP 040+041) 039 0 0 -




0251
0252
026

0261
0262
0263
029

03

031

0311
0312
04
041
042
049

05

051
052
053

054

0541
0542
055
056

06

061
0611
0612
0613
0614
062
0621
0622
063

11
111
1111
1112
1113
112
113
114

12

Visegodisnji nasadi

Osnovno stado

Nematerijalna proizvedena imovina (AOP 043 do 045)
Ulaganja u raunalne programe

UmijetniCka, literarna i znanstvena djela

Ostala nematerijalna proizvedena imovina

Ispravak vrijednosti proizvedene dugotrajne imovine

Plemeniti metali i ostale pohranjene vrijednosti
(AOP 048)

Plemeniti metali i ostale pohranjene vrijednosti (AOP
049+050)

Plemeniti metali i drago kamenje

Pohranjene knjige, umjetni¢ka djela i sli€ne vrijednosti
Sitni inventar (AOP 052+053-054)

Zalihe sitnog inventara

Sitni inventar u uporabi

Ispravak vrijednosti sitnog inventara

Nefinancijska imovina u pripremi (AOP 056 do
059+062+063)

Gradevinski objekti u pripremi

Postrojenja i oprema u pripremi

Prijevozna sredstva u pripremi

Visegodisnji nasadi i osnovno stado u pripremi (AOP
060+061)

Visegodisnji nasadi u pripremi

Osnovno stado u pripremi

Ostala nematerijalna proizvedena imovina u pripremi

Ostala nefinancijska imovina u pripremi

Proizvedena kratkotrajna imovina (AOP
065+070+073)

Zalihe za obavljanje djelatnosti (AOP 066 do 069)
Zalihe za preraspodjelu drugima

Zalihe materijala za redovne potrebe

Zalihe rezervnih dijelova

Zalihe materijala za posebne potrebe
Proizvodnja i proizvodi (AOP 071+072)
Proizvodnja u tijeku

Gotovi proizvodi

Roba za daljnju prodaju

Financijska imovina (AOP
075+083+100+105+125+133+142)

Novac u banci i blagajni (AOP 076+080+081+082)
Novac u banci (AOP 077 do 079)

Novac na racunu kod tuzemnih poslovnih banaka
Novac na racunu kod inozemnih poslovnih banaka
Prijelazni racun

Izdvojena nov&ana sredstva

Novac u blagajni

Vrijednosnice u blagajni

Depoziti, jam€evni polozi i potrazivanja od radnika te za
viSe placene poreze i ostalo
(AOP 084+087+088+089+095)

040
041
042
043
044
045
046

047

048

049
050
051
052
053
054

055

056
057
058

059

060
061
062
063

064

065
066
067
068
069
070
071
072
073

074

075
076
077
078
079
080
081
082

083

36.716
36.716

1.122.217
0

0

243.090
243.090

0

27.839

27.839
3.663
24.176

1.242.201

722.079
722.079
722.079

265.045

43

36.716
36.716

1.179.926
0

0

360.369
360.369

0

98.349

98.349
65.870
32.479

3.205.188

2.680.090
2.680.090
2.680.090

269.075

148,2
148,2

353,3

353,3
1.798,3
134,3

258,0

371,2
371,2
371,2

101,5




121

1211

1212

122
123

124
1241
1242

1243
1244
1245
129
1291
1292
1293
1294
13
131

132

133
139

14

141
1411
1412
142
1421
1422
143
1431
1432
144
1441
1442
145
1451
1452
146
1461
1462
149
15

151

1511

Depoziti u bankama i ostalim financijskim institucijama
(AOP 085+086)

Depoziti u tuzemnim bankama i ostalim financijskim
institucijama

Depoziti u inozemnim bankama i ostalim financijskim
institucijama

Jamcevni polozi

PotraZivanja od radnika

Potrazivanja za viSe pla¢ene poreze i doprinose (AOP
090 do 094)

PotraZivanje za viSe placene poreze

PotraZivanja za porez na dodanu vrijednost kod
obveznika

PotraZivanja za vie pla¢ene carine i carinske pristojbe
Potrazivanja za viSe placene ostale poreze
PotraZivanja za viSe placene doprinose

Ostala potrazivanja (AOP 096 do 099)

Potrazivanja za naknade koje se refundiraju
Potrazivanja za naknade Stete

Potrazivanja za predujmove

Ostala nespomenuta potrazivanja

Zajmovi (AOP 101+102+103-104)

Zajmovi gradanima i ku¢anstvima

Zajmovi pravnim osobama koji obavljaju poduzetnic¢ku
djelatnost

Zajmovi ostalim subjektima

Ispravak vrijednosti danih zajmova

Vrijednosni papiri (AOP 106+109+112+115+118+121-
124)

Cekovi (AOP 107+108)

Cekovi-tuzemni

Cekovi-inozemni

Komercijalni i blagajnicki zapisi (AOP 110+111)
Komercijalni i blagajnicki zapisi — tuzemni
Komercijalni i blagajnicki zapisi — inozemni
Mjenice (AOP 113+114)

Mjenice — tuzemne

Mjenice — inozemne

Obveznice (AOP 116+117)

Obveznice — tuzemne

Obveznice — inozemne

Opcije i drugi financijski derivati (AOP 119+120)
Opcije i drugi financijski derivati — tuzemni
Opcije i drugi financijski derivati — inozemni
Ostali vrijednosni papiri (AOP 122+123)

Ostali tuzemni vrijednosni papiri

Ostali inozemni vrijednosni papiri

Ispravak vrijednosti vrijednosnih papira

Dionice i udjeli u glavnici (AOP 126+129-132)
Dionice i udjeli u glavnici banaka i ostalih financijskih
institucija (AOP 127+128)

Dionice i udjeli u glavnici tuzemnih banaka i ostalih
financijskih institucija

084

085

086

087
088

089
090
091

092
093
094
095
096
097
098
099
100
101

102

103
104

105

106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125

126

127

250.000

250.000

76
6.773
6.773

8.196
928

7.268

3.000
3.000

3.000

44

250.000

250.000

76
8.753
8.753

10.246
6.560

3.686

3.000
3.000

3.000

100,0

100,0

100,0
129,2
129,2

125,0
706,9

50,7

100,0
100,0

100,0




1512

152

1521
1522
159
16
161
162
163
164
1641
1642
165
169

19

191
192

24

241

2411
2412
2413
2414
2415
2416
2417
242

2421

2422

2423
2424
2425
2426
2429
244

2441
2442
2443
245

246

249

2491
2492

Dionice i udjeli u glavnici inozemnih banaka i ostalih
financijskih institucija

Dionice i udjeli u glavnici trgovackih drustava (AOP
130+131)

Dionice i udjeli u glavnici tuzemnih trgovackih drustava
Dionice i udjeli u glavnici inozemnih trgovackih drustava
Ispravak vrijednosti dionica i udjela u glavnici
Potrazivanja za prihode (AOP 134 do 137+140-141)
Potrazivanja od kupaca

PotraZivanja za ¢lanarine i ¢lanske doprinose
PotraZivanja za prihode po posebnim propisima
Potrazivanja za prihode od imovine (AOP 138+139)
Potrazivanja za prihode od financijske imovine
Potrazivanja za prihode od nefinancijske imovine
Ostala nespomenuta potrazivanja

Ispravak vrijednosti potrazZivanja

Rashodi buduéih razdoblja i nedospjela naplata prihoda
(AOP 143+144)

Rashodi buduéih razdoblja
Nedospjela naplata prihoda

OBVEZE | VLASTITI IZVORI (AOP 146+195)

Obveze (AOP 147+174+182+190)

Obveze za rashode (AOP
148+156+164+168+169+170)

Obveze za radnike (AOP 149 do 155)

Obveze za pla¢e — neto

Obveze za naknade pla¢a — neto

Obveze za pla¢e u naravi — neto

Obveze za porez i prirez na dohodak iz placa
Obveze za doprinose iz pla¢a

Obveze za doprinose na place

Ostale obveze za radnike

Obveze za materijalne rashode (AOP 157 do 163)

Naknade troSkova radnicima

Naknade ¢lanovima u predstavnickim i izvrSnim tijelima,
povjerenstavima i slicno

Naknade volonterima

Naknade ostalim osobama izvan radnog odnosa
Obveze prema dobavljaima u zemlji

Obveze prema dobavlja¢ima u inozemstvu
Ostale obveze za financiranje rashoda poslovanja
Obveze za financijske rashode (AOP 165 do 167)
Obveze za kamate za izdane vrijednosne papire
Obveze za kamate za primljene kredite i zajmove
Obveze za ostale financijske rashode

Obveze za prikupljena sredstva pomodi

Obveze za kazne, penale i naknade Steta

Ostale obveze (AOP 171 do 173)

Obveze za poreze

Obveze za porez na dodanu vrijednost

128

129

130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141

142

143
144

145
146

147

148
149
150
151
152
153
154
155
156
157

158

159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172

252.077
203.350

48.727
48.727

1.706.289
257.664

150.474

97.762
65.444

3.142
17.146
12.030

34.960
4.310

30.650

17.752

45

253.023
202.849

50.174
50.174

3.786.121
2.064.495

1.980.239

228.746
132.172
2.604

4912
33.239
26.519
29.300

423.648
11.810

1.000
410.838

55.210

1.272.635

100,4
99,8

103,0
103,0

OBVEZE | VLASTITI IZVORI

2219
801,2

1.316,0

234,0
202,0

156,3
193,9
220,4

1.211,8
2740

1.340,4




2453 | 2 Covine | ostals nospomenute opveze 173 1272635 | -
25 Obveze za vrijednosne papire (AOP 175+178-181) 174 0 -
251 Obveze za ¢ekove (AOP 176+177) 175 0 -
2511 | Obveze za ¢ekove — tuzemne 176 -
2512 | Obveze za ¢ekove — inozemne 177 -
252 Obveze za mjenice (AOP 179+180) 178 0 0 -
2521 | Obveze za mjenice — tuzemne 179 -
2522 | Obveze za mjenice — inozemne 180 -
259 Ispravak vrijednosti obveza za vrijednosne papire 181 -
26 Obveze za kredite i zajmove (AOP 183+186-189) 182 0 0 -
261 ?gxffgsz)a kredite banaka i ostalih kreditora (AOP 183 0 0 )
2611 | Obveze za kredite u zemlji 184 -
2612 | Obveze za kredite iz inozemstva 185 -
262 Obveze za robne i ostale zajmove (AOP 187+188) 186 0 0 -
2621 | Obveze za zajmove u zemlji 187 -
2622 | Obveze za zajmove iz inozemstva 188 -
269 Ispravak vrijednosti obveza za kredite i zajmove 189 -
29 &cglcj)dlegnlojlgzc)anje rashoda i prihodi buduéih razdoblja 190 107.190 84.256 78.6
291 Odgodeno pla¢anje rashoda 191 -
292 Naplaceni prihodi buduc¢ih razdoblja (AOP 193+194) 192 107.190 84.256 78,6
2921 | Unaprijed placeni prihodi 193 -
2922 | Odgodeno priznavanje prihoda 194 107.190 84.256 78,6
5 Vlastiti izvori (AOP 196+199-200) 195 1.448.625 | 1.721.626 118,8
51 Vlastiti izvori (AOP 197+198) 196 289.641 270.362 93,3
511 Vlastiti izvori 197 289.641 270.362 93,3
512 Revalorizacijska rezerva 198 -
5221 | Visak prihoda 199 1.158.984 | 1.451.264 125,2
5222 | Manjak prihoda 200 -
61 Izvanbilancni zapisi — aktiva 201 5.276 62.684 | 1.188,1
62 Izvanbilan¢ni zapisi — pasiva 202 5.276 62.684 | 1.188,1

13. REVIZIJA GDCK VALPOVO

Drzavni ured za reviziju obavio je financijsku reviziju kojom su obuhvacéeni financijski
izvjestaji i poslovanje GDC Valpovo za 2016. godinu. Postupci revizije provedeni su od 15.
sije€nja do 8. svibnja 2018. godine.

Revizijom su obuhvacena slijedeca podrucja: djelokrug i unutarnje ustrojstvo, sustav unutarnjih
kontrola, planiranje 1 racunovodstveno poslovanje, financijski izvjeStaji, prihodi, rashodi,
imovina, obveze, Program rada te postupci javne nabave.

Drzavni ured za reviziju predlozio je u godiSnjem programu rada navesti ciljeve, opis aktivnosti
za njihovo ostvarenje, iznose potrebnih financijskih sredstava za realizaciju aktivnosti, §to bi
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omogucilo u¢inkovito upravljanje i kontrolu nad financijskim sredstvima te pracenje ostvarenja
rashoda po aktivnostima predvidenim godisSnjim programom rada. GDCK Valpovo prijedlog je
prihvatilo, te je usvojen Program rada za 2019.godinu i Financijski plan za 2019.godinu na
sjednici Skupstine odrzanoj dana 20. prosinca 2018. godine.

Drzavni ured za reviziju nalozio je donoSenje i objavljivanje plana javne nabave u skladu s
odredbama Zakona o javnoj nabavi. GDCK Valpovo, postupilo je u skladu s nalogom Drzavnog
ureda za reviziju, te isti usvojila na sjednici Odbora GDCK Valpovo odrzanoj 6. srpnja 2018.
godine.

Od strane Drzavnog ureda za reviziju izrazeno je bezuvjetno misljenje.

14. ADAPTACIJA UREDSKIH PROSTORA

Tijekom 2018. godine adaptirani su i uredeni dodatni uredski prostori. Naime, zbog poveéanog
broja zaposlenika se pojavila potreba za dodatnim uredskim prostorom, tako da su uredena i
opremljena, sa svim uredskim namjeStajem racunalima i software-om, Cetiri nova ureda
kapaciteta do 8 zaposlenika. Uredi ¢e se koristiti u svrhu sluzbe za financijsko poslovanje te

sluzbu za projekte.
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15. OSPOSOBLJAVANJE ZAPOSLENIKA I VOLONTERA

Tijekom 2018. godine intenzivirali smo edukaciju zaposlenika i volontera GDCK Valpovo
kako bi efikasnije i stru¢nije mogli obavljati svoje zadatke 1 biti od vece koristi cijeloj
zajednici.

Osposobljavanje zaposlenika i volontera

Vrijeme i Broj polaznika iz vaseg drustva
Vrsta seminara mjesto .
9 . Profesionalaca Volontera
odrzavanja
Menadzment volontera za CAKOVEC 2
koordinatore interventnih timova
Odgoj za humanost od malih nogu | ZAGREB 1
Osnovna  edukacija  ravnatelja | ZAGREB 1
opcinskih,  gradskih i Zupanijskih
drustava Crvenog kriza
Trening za trenere "Trgovanje | ZAGREB 0 1
ljudima"
Seminar - NLP komunikacija ZAGREB 1
CCM meeting za Leadership skills | BARCELONA 1
Trening za koordinatore volontera | ZAGREB 1
The Global Leadership Summit 2019 | ZAGREB 2
The Global Leadership Summit 2019 | CAKOVEC 3
Jacanje kapaciteta udruga koje rade | OSIJEK 3
s mladima - Zaklada Slagalica
Jacanje kapaciteta udruga koje rade | OSIJEK 3
s mladima - Zaklada Slagalica
Zastita osobnih podataka OSUEK 1
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16. IN MEMORIAM - IVAN KOPJAR

Ivan Kopjar, prvi predsjednik Hrvatskog Crvenog kriza i1 dugogodisnji ravnatelj GDCK

Valpovo, nakon duge i teSke bolesti preminuo je 28. sije¢nja 2018. godine u 83. godini zivota.

Njegov doprinos radu Hrvatskog Crvenog kriza, posebno u ratnim godinama, nemjerljiv je i bit

¢e po mnogocemu zapamcen.

Ivan Kopjar roden je u Remetincu kod Novog Marofa, 8. ozujka 1935. godine. Od svoje
najranije mladosti aktivno je ukljucen u rad Crvenog kriza od kojega se nije odvajao sve do
kraja svog zivotnog puta. Od 1965. godine profesionalno radi kao tajnik Op¢inske organizacije
Crvenog kriza Valpovo, pa sve do odlaska u mirovinu 2001. godine. Na tom je mjestu niz
godina radio na promicanju humanitarnih ciljeva i razvoju Crvenog kriza, a osobito se zauzeo
za pomo¢ ljudima u potrebi i unapredivanju dobrovoljnog darivanja krvi. Visoka stopa
prikupljenih doza krvi po broju stanovnika na podrucju Valpovstine, rezultat su predanog i
pozrtvovnog rada, $to i sam dokazuje dajuéi krv 75 puta. Iskazujuci se svojim humanitarnim
radom, 1983. godine izabran je za ¢lana Glavnog Odbora Hrvatskog Crvenog kriza. Za
predsjednika Hrvatskog Crvenog kriza izabran je 3. lipnja 1991. godine. Njegov dolazak na tu
funkciju obiljezen je pocetkom Domovinskog rata, kada najvise dolazi do izrazaja njegova
suosjecajnost 1 empatija prema bliznjemu. Snazno se zauzimao za istupanje Hrvatskog Crvenog
kriza iz sastava Crvenog kriza Jugoslavije, §to se 10. listopada 1991. godine i dogodilo. Ubrzo
slijedi 1 priznanje Hrvatskog Crvenog kriza kao punopravnog ¢lana pokreta Crvenog kriza od
strane Medunarodnog odbora Crvenog kriza (ICRC), a zatim 1 od Medunarodne federacije
Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca (IFRC). Obnasajuci duznost prvog predsjednika HCK-a
u ratni godinama, Ivan Kopjar pokazao je iznimnu hrabrost, ali i veliku humanost pomazu¢i
tisu¢ama ljudi koji su bjezali od ratnih sukoba. Sudjelovao je u prihvatu i smjestaju gotovo 5000
prognanika 1 izbjeglica, te ih uz pomo¢ medunarodnih organizacija, volontera 1 stru¢ne sluzbe
opskrbljuje hranom, dekama, odje¢om, higijenskim potrepStinama 1 sl.. Zbog ratnih zbivanja i
velikih fluktuacija stanovnistva, tisuce ljudi bili su odsjeceni od ¢lanova svojih obitelji. U Zelji
da spoji razdvojene obitelji s njihovim najblizim, u suradnji s ICRC-om i puteml okalnih
pregovora sa stranom u sukobu, organizira mrezu obiteljskih poruka i susreta razdvojenih
obitelji ¢ak 1 preko bojisnica i preko medunarodnih granica, mjesta zato€enja i1 prognanickih
kampova obnavljajuéi i odrzavajuci na taj nacin obiteljske veze. Odrzano je 143 susreta obitelji
u kojima je ucestvovalo preko 22.500 ¢lanova obitelji i to na podru¢ju pod upravom UN-a

(izmedu dviju sukobljenih strana). Svoju osobitu paznju posvetio je potrazi za onima cija
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sudbina nije bila poznata i zatocenima u brojnim logorima. U suradnji s drugim medunarodnim
organizacijama odlazi na okupirana podrucja u posjet ratnim zatocenicima i nastoji im osigurati
njihovu sigurnost i podnosljivije uvjete zatoCenja, te obnoviti veze izmedu njih i njihovih
obitelji. ZatoCenim osobama bilo je to od iznimne vaznosti jer je to bila njihova jedina veza s
vanjskim svijetom i karta za zivot. Putem brojnih i mukotrpnih pregovora, kako na lokalnoj
razini (Dalj, Sarva$, Nustar), tako i na medunarodnoj razini (Zeneva, Budimpesta, Pe¢uh)
razmijenjeno je oko 6800 zarobljenika. Nazalost, rat je odnio i svoj danak, i ne rijetko gradani,
kao 1 vojnici, bili su cilj napada, mucenja, protjerivanja i ubojstava. Odlascima na pregovore sa
sukobljenom stranom, koji nisu bili nimalo sigurni, ve¢ popraceni prijetnjama za njegov vlastiti
zivot, nisu ga nimalo pokolebali, te uspijeva organizirati ustupanje posmrtnih ostataka nasih
poginulih s okupiranih podru¢ja i ucestvuje u ekshumacijama masovnih grobnica. Kraj rata nije
donio i kraj svih nedaca, tako da se i dugo nakon rata nastavljaju aktivnosti vezane za prognane
i izbjegle, distribuciju humanitarne pomo¢i, sluzbu trazenja, obiteljske poruke i sl. Jo$ jedno od
dramati¢nih posljedica rata, bilo je i pitanje pristupa vodi na biv§im okupiranim podru¢jima
Slavonije i Baranje, te Zapadne Slavonije. U suradnji s medunarodnim organizacijama i HCK
Ivan Kopjar zapocinje prijeko potreban program assanacije bunara koji je presudan za
zadovoljavanje osnovnih Zivotnih potreba, te je imenovan koordinatorom timova za podrucje
isto¢ne Hrvatske. Do 2000. godine, sanirano je preko 2500 bunara. Osim toga, ostvaruje i
socijalne programe, takoder uz pomo¢ medunarodnih organizacija, nadleznih ministarstava i
CZSS. Neki od tih programa su i Program pomo¢ u ku¢i (HOME CARE) za osobe starije
zivotne dobi, te Pucka kuhinja, putem kojih je za mnoge osobe to bila jedina nada da nisu sami,

napusteni, gladni 1 da ima netko tko se za njih brine.

Duznost predsjednika Hrvatskog Crvenog kriza Ivan Kopjar obnasao je do 30. studenog 1992.
godine, a nakon toga postaje potpredsjednik HCK-a i na toj se funkciji zadrzao sve do odlaska
u mirovinu. Za svoj dugogodi$nji humani rad primio je brojna priznanja. Predsjednik RH Franjo
Tudman odlikovao ga je za promicanje moralnih druStvenih vrednota i socijalnu skrb Redom
Danice hrvatske s likom Karatine Zrinske. Brojna priznanja primio je od strane Hrvatskog
Crvenog kriza, medunarodnih organizacija te Zupanije, gradova i op¢ina s podrucja njegova
djelovanja (Odlikovanje Predsjednika Njemackog Crvenog kriza, Medalju zahvalnosti
Hrvatskog Crvenog kriza, Zlatnu medalju Hrvatskog Crvenog kriza, Zlatnu plaketu -Pecat
Grada Valpova za Zivotno djelo, Povelju humanosti Osjecko-baranjske zupanije i mnoge

druge).
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U prosincu 2017. godine, Ivanu Kopjaru, dodijeljeno je najviSe priznanje Hrvatskog Crvenog
kriza — Velered Hrvatskog Crvenog KkriZa — za izvanredne zasluge i narociti doprinos razvoju
Hrvatskog Crvenog kriza i doprinos Medunarodnom pokretu Crvenog kriza i Crvenog
polumjeseca. Priznanje su mu urucili predsjednik HCK dr. Josip Jeli¢ i izvr$ni predsjednik HCK

Robert Markt.

Gospodin Ivan Kopjar nositelj je i onog najviSeg priznanja, a to je da su mnogi kojima je
pomogao u nevolji, volonteri, suradnici, aktivisti i profesionalni djelatnici imali prilike da ga
upoznaju kao marljivog, vrijednog 1 suosjecanog covjeka, upravo onakvog kakav treba biti

svaki crvenokrizas, uvijek spreman za pomo¢ i suradnju.

Slika 3 Uru¢ivanje Velereda Hrvatskog Crvenog kriza Ivanu Kopjaru
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