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Na temelju &lanka 5. stavka 2. Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu (,Narodne novine“ broj
71/2010, 136/20), &lanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine®, broj 74/2014, 70/2017,
98/2019, 151/2022) i &lanka 71. stavka 3. Statuta Hrvatskog Crvenog kriZa (,,Narodne novine*
broj 21/2025) i &lanka 35. Statuta Hrvatskog Crvenog kriZa Gradskog drustva Crvenog kriza
Valpovo od 22. rujna 2015. godine i Izmjena i dopuna Statuta Hrvatskog Crvenog kriZa Gradskog
drustva Crvenog kriZa Valpovo od 11. prosinca 2020. godine Skupstina Hrvatskog Crvenog kriZa
Gradskog drustva Crvenog kriZa Valpovo, na sjednici odrzanoj dana 5. ozujka 2026. godine,
donijela je
STATUT
HRVATSKOG CRVENOG KRIZA
GRADSKOG DRUSTVA CRVENOG KRIZA VALPOVO

Crveni kriz djeluje na teritoriju dana$nje Republike Hrvatske od 1878. godine. Vlada Republike
Hrvatske 26. listopada 1991. godine priznala je Hrvatski Crveni kriZ kao nacionalno drustvo
Crvenog kriza Republike Hrvatske.

Sabor Republike Hrvatske Zakonom o Hrvatskom Crvenom krizu 9. studenog 1991. godine
L utvrduje da je Hrvatski Crveni kriZ nacionalna, humanitarna, dobrovoljna druStvena organizacija
od opée koristi koja djeluje na osnovi misije i principa Medunarodnog pokreta Crvenog kriZa i
Crvenog polumjeseca i uZiva posebnu zastitu i skrb Republike Hrvatske®.

Hrvatski Crveni kriz Gradsko dru$tvo Crvenog kriZa Valpovo svoje djelovanje i rad temelji na
odredbama Zenevskih konvencija (Konvencija za pobolj$anje poloZaja ranjenika i bolesnika u
oruZanim snagama u ratu, Konvencija za pobolj$anje poloZaja ranjenika, bolesnika i brodolomaca
oruzanih snaga na moru, Konvencija o postupanju s ratnim zarobljenicima, Konvencija o zastiti
gradanskih osoba u vrijeme rata) od 12. kolovoza 1949. godine i njihovim Dopunskim protokolima
(Dopunski protokol o zastiti Zrtava medunarodnih oruZanih sukoba i Dopunski protokol o zastiti
¥rtava ne medunarodnih oruZanih sukoba od 8. lipnja 1977. godine te Dopunski protokol o
dodatnom znaku raspoznavanja od 8. prosinca 2005. godine) kojih je Republika Hrvatska stranka,
Rezolucijama Medunarodnih konferencija Crvenog kriZa i Crvenog polumjeseca, te na nacelu
solidarnosti nadelima medunarodnog humanitarnog prava i temeljnim na¢elima Medunarodnog
pokreta Crvenog kriZa i Crvenog polumjeseca:

HUMANOST

Medunarodni pokret Crvenog kriZa i Crvenog polumjeseca, nastao je iz Zelje za pomaganjem svim
ranjenicima na bojnom polju bez diskriminacije. Pokret nastoji, na medunarodnoj i nacionalnoj
razini, u svakoj situaciji sprijeciti i ublaziti ljudsku patnju. Njegova je svrha zastiti Zivot i zdravije
te osigurati poStovanje svakog ljudskog bica. Pokret promice medusobno razumijevanje,
prijateljstvo, suradnju i trajan mir medu svim narodima.

NEPRISTRANOST

Pokret ne diskriminira na temelju nacionalnosti, rase, vjere, socijalnog podrijetla ili politickog
uvjerenja. Nastoji ublaZiti patnju pojedinca vodeéi se iskljucivo njihovim potrebama te dajuci
prednost onima koji najvise trebaju pomoc.




NEUTRALNOST

Kako bi ocuvao povjerenje svih, Pokret ne zauzima strane u neprijateljstvima niti se u bilo kojem
trenutku ukljucuje u rasprave politicke, rasne, vjerske ili ideoloSke prirode.

NEOVISNOST

Pokret je neovisan. Nacionalna drustva, iako pomazu svojim vladama u podrucju humanitarnog
djelovanja i podlijezu zakonima svojih zemalja, moraju uvijek zadrzati svoju autonomiju kako bi
u svakom trenutku mogla djelovati u skladu s nacelima Pokreta.

DOBROVOLJNOST

Pokret pruza pomoé dobrovoljno i ni na koji nacin ga ne pokrece Zelja za dobitkom.

JEDINSTVENOST

U svakoj drzavi moze postojati samo jedno drustvo Crvenog kriza ili Crvenog polumjeseca. Ono
mora biti dostupno svima i humanitarno djelovati na cjelokupnom teritoriju.

UNIVERZALNOST

Medunarodni pokret Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca svjetski je pokret, u kojem sva drustva
imaju jednaki poloZaj, medusobno si pomazu i dijele jednake odgovornosti i duznosti.

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se temeljna pitanja znadajna za rad i djelovanje Hrvatskog Crvenog kriZa
Gradskog drustva Crvenog kriZa Valpovo, nadalje reguliraju se odredbe o: podru¢ju djelovanja,
nazivu, sjedistu, zastupanju, izgledu pedata, ciljevima i podru¢jima djelovanja sukladno ciljevima,
djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi te gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu, nadinu
osiguranja javnosti djelovanja, uvjetima i na¢inu uélanjivanja i prestanku ¢lanstva, pravima,
obvezama i odgovornosti te stegovnoj odgovornosti &lanova i naginu vodenja popisa ¢lanova,
volonterima i mladima, tijelima, njihovu sastavu i na¢inu sazivanja sjednica, izboru, opozivu,
ovlastima, nadinu odlu¢ivanja i trajanju mandata te na¢inu sazivanja skupstine u slucaju isteka
mandata, medusobnim pravima i obvezama, izboru i opozivu likvidatora, prestanku postojanja,
imovini, nadinu stjecanja i raspolaganja imovinom, o postupku s imovinom u slucaju prestanka
postojanja, o nadinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar Hrvatskog Crvenog kriZa
Gradskog drustva Crvenog kri¥a Valpovo, o ustrojstvenim oblicima i unutarnjem ustrojstvu,
tijelima i sluzbi te drugim pitanjima od znadaja za Hrvatski Crveni kriZ Gradsko drustvo Crvenog

kriza Valpovo.

Statutom Hrvatskog Crvenog kriza Gradskog drustva Crvenog kriZa Valpovo utvrduju se
ustrojstveni oblici te unutarnje ustrojstvo, djelokrug i nadin rada tijela i sluzbi, imovina i druga
pitanja znadajna za rad i djelovanje.

Clanak 2.

Hryatski Crveni kri# Gradsko druitvo Crvenog kriza Valpovo ima pravnu osobnost i jedan je od
ustrojstvenih oblika Hrvatskog Crvenog kriza. U svom radu promice humanitarne ciljeve i provodi

_—

akcije od opée koristi, te djeluje na temelju misije i natela Medunarodnoga pokreta Crvenog kriZa
i Crvenoga polumjeseca i kao punopravni &lan zajednice udruga Hrvatskog Crvenog kriZza DruStva
Crvenog kriza Osjetko-baranjske Zupanije i saveza udruga Hrvatskog Crvenog kriza uZiva
posebnu zagtitu i skrb Republike Hrvatske.

Hrvatski Crveni kriZ Gradsko drustvo Crvenog kriZa Valpovo djeluje na podrucju gradova Valpova
i Belis¢a te opéina Bizovac i Petrijevci.

Udruga nosi naziv: Hrvatski Crveni kriZ Gradsko drustvo Crvenog kriZa Valpovo.
Skraéeni naziv udruge glasi : HCK GDCK Valpovo.

Sjediste Hrvatskog Crvenog kriza Gradskog drustva Crvenog kriza Valpovo je u Valpovu, Prilaz
Crvenom kriZu 2. Odluku o promjeni adrese sjedista donosi Skupstina udruge.

Hrvatski Crveni kriz Gradsko dru$tvo Crvenog kriza Valpovo je udruga i pravna osoba s javnim
ovlastima.

Hrvatski Crveni kriz Gradsko druitvo Crvenog kriza Valpovo zastupaju predsjednik i ravnatelj.
Skuptina moZe ovlastiti i treCe osobe za zastupanje.

Hrvatski Crveni kriz Gradsko druitvo Crvenog kriza Valpovo (dalje u tekstu: HCK GDCK
Valpovo) moZe se udruZiti i u¢laniti u saveze udruga, zajednice, mreZe i medunarodne udruge, o
¢emu odluku donosi Skupstina HCK GDCK Valpovo.

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znagenje, bez obzira na to jesu li kori$teni
u muskom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak na¢in muski i Zenski rod.

Clanak 4.

Znak HCK GDCK Valpovo identi¢an je znaku Hrvatskog Crvenog kriZa. To je crveni kriz na
bijelom polju, koji se koristi u skladu sa Zenevskim konvencijama i njihovim Dopunskim
protokolima, Pravilima o upotrebi znaka Crvenog kriZa ili Crvenog polumjeseca u nacionalnim
drustvima, Zakonom o Hrvatskom Crvenom krizu i drugim propisima te rezolucijama tijela
Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca (dalje u tekstu: Medunarodni
pokret) o koridtenju znaka i naziva crvenog kriZa, crvenog polumjeseca i crvenog kristala.

Znak HCK GDCK Valpovo kao ustrojstvenog oblika Hrvatskog Crvenog kriZa je kriz jednakih
krakova crvene boje, koji se grafi¢ki izrazava s pet jednakih kvadrata, na bijeloj podlozi s natpisom
_Hrvatski Crveni kriz Gradsko Drustvo Crvenog kriZa Valpovo* i oblikuje se kao logo vodoravnog
i/ili kruZznog oblika.

Vodoravni logo sadrZi crveni kriZ na bijeloj podlozi i tekst . Hrvatski Crveni kriz Gradsko drustvo

Crvenog kriza Valpovo“.

Kruni logo sadri crveni kriZz na bijeloj podlozi, dvije koncentri¢ne kruZnice i tekst ,,Hrvatski
Crveni kriz Gradsko drustvo Crvenog kriZa Valpovo®. Crveni kriZ nalazi se u sredini, unutar dviju
kruznica.

Zastava HCK GDCK Valpovo je bijele boje pravokutnog ili kvadratnog oblika sa znakom crvenog
kriza u sredini. Znak crvenog kriza je veli¢ine razmjerne veli¢ini zastave. Vodoravno u prostoru




donie treéi . :
B Y trljcme za§taYE¢ ili kruzno oko znaka crvenog kriza na sredini zastave upisuje se natpis
,Hrvatski Crveni kriz Gradsko drustvo Crvenog kriza Valpovo* :

Petat HCK GDCK Valpovo je okrugla oblika promjera 30 mm sa znakom crvenog kriZa u sredini

otisnut crvenom bojom, a uz rubni dio pecata j ;
> ecata je na i F Ly e
Crvenog kriza Valpovo®. p J tpis ,,Hrvatski Crveni kriz Gradsko drustvo

Clanak 5.

l}lIuCrnIinS;)rE:( \'/a'!povczt _je nepristrana, neutralna i neovisna neprofitna pravna osoba &ija je
misija zaStita Zivota i dostojanstva te pruZanj & 7 Zani i
ragih situssiia moil ka1 3 janstva te p je pomo¢i Zrtvama oruzanih sukoba 1
ih < ) ama velikih prirodnih, ekoloskih kih i i g
posljedicama masovnih stradanja i epidemijama. s LA Ty

hu(r:nanig?n?gipgalig)?vo' nasttijl'hsg)njemtl patnju promicanjem i jalanjem medunarodnog
nita univerzalnih humanitarnih nadela te u svakoj si icati A1t
promicati sve oblike humanitarnih aktivnosti. o] situaciji poticatl, omoguciti

Ciljevi
Clanak 6.

Ciljevi I?rvats.kog. Crvenog kriza i HCK GDCK Valpovo su:
- :l}z(l)a;(z)a};gnje lgul‘(lijkllh iatnji, a osobito onih izazvanih oruZanim sukobima, velikim prirodnim
§kim, tehnoloskim i drugim nesreéama jedi : i .

o emiama, g , § posljedicama masovnih stradanja i

- doprinos unapredenju i zastiti zdravlj ii
avl izanj i §

iliarerarafie j ja, prevenciji bolesti i podizanju zdravstvene i ekoloske

- poticanje i unapredenje solidarnosti, promicanje v i
I . , olonter j

D el Siumoot sradanm, j stva 1 medusobnog pomaganja te

- poticanje, unapredenje, razvoj, edukacija i organiziranje rada s mladima.

Os:.tvarepju ci}je\‘/a”iz stavka} 1. ovoga ¢lanka, Hrvatski Crveni kriz i HCK GDCK Valpovo
I.)I‘lst;.g?l_]u postujuci prava i slobode svake osobe, neovisno o rasi, boji koze, dobi, spolu
;EV;) (1: ijl:i:rtlu, Jezﬂzu,“dilzav'l]anstvu, vjeri, politi¢kom ili drugom uvjerenju, nacionalnom et,niékom,
om podrijetlu, imovini, rodenju, naobrazbi 5 Zaju ili bi e
e e \ obrazbi, drustvenom poloZaju ili bilo kojem drugom

gosgvlj)éﬁgls t?JeiIOIY:Efu' HCtI_( GDCK Valpovo obvezno je po nalelu solidarnosti, u okviru svojih
. eznosti, pomagati Hrvatskom Crvenom krizu zanj ¢l svi
sastavnicama Medunarodnog pokreta. " P L i

Javne ovlasti i djelatnosti

Clanak 7.

gecpllibcliigeclli VatlplfVO (i(ao ustroj st(\ileni oblik Hrvatskog Crvenog kriZa ima pomo¢nu ulogu Vladi
: rvatske odnosno, gradovima Valpovu i Beli§¢ 5 . . st
podrugju humanitarnog djelovanja. p eli¥¢u te opinama Bizovac 1 Petrijevci na

‘<

i i djelatnosti sukladno Zakonu o Hrvatskom Crvenom
te Statutu Medunarodnog pokreta.

HCK GDCK Valpovo obavlja javne ovlast
krizu, ostalim nacionalnim zakonima i sporazumima

HCK GDCK Valpovo samostalno, sukladno pozitivnim propisima, potrebama lokalne zajednice

utvrduje ciljeve i djelatnosti i svoj unutarnji ustroj.

HCK GDCK Valpovo ostvaruje zakonom utvrdene djelatnosti  sukladno strategijama 1
g kriza 1 Crvenog polumjeseca,

rezolucijama Medunarodne federacije druStava Crveno
Medunarodnog odbora Crvenog kriza te tijela Medunarodnog pokreta (Medunarodna konferencija
Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca, Vijece izaslanika Medunarodnog pokreta i Stalna komisija
Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca).

odi za opée dobro, a viSak prihoda koji se ostvari koristi se

HCK GDCK Valpovo djelatnosti prov
djelatnosti HCK GDCK Valpovo u skladu s ovim Statutom.

isklju¢ivo za obavljanje i unapredenje
HCK GDCK Valpovo obavlja javne ovlasti i djelatnosti utvrdene Zakonom o Hrvatskom Crvenom
krizu sukladno potrebama lokalne zajednice i osiguranim sredstvima te obavlja i druge programe
koji su posebno ugovoreni i za koje su osigurana dodatna sredstva, a koji nisu u suprotnosti s
Ustavom i zakonom i temeljnim nagelima Medunarodnog pokreta.

Udruga sukladno ciljevima Udruge djeluje na podru¢ju: zadtite i spasavanja, socijalnih djelatnosti,
zadtite zdravlja, ljudskih prava, zastite okolia i prirode, medunarodne suradnje, obrazovanja,
onanosti i istrazivanja, demografske i politicke kulture, gospodarstva, sporta, odrzivog razvoja,
kulture, umjetnosti, tehni¢ke kulture i ostala podrugja djelovanja.

Clanak 8.

HCK GDCK Valpovo u okviru zakonski utvrdenih javnih ovlasti i djelatnosti provodi djelatnosti
koje se odnose na: provedbu edukativno-preventivnih programa i obrazovanje u nastavnom,
izvannastavnom i neformalnom okruzenju; sudjelovanje u akcijama pomo€i u izvanrednim
situacijama uzrokovanim klimatskim promjenama i ljudskim intervencijama u okolis u svrhu
o¢uvanja ljudskih Zivota; organiziranje i provedbu programa za oCuvanije i zadtitu okolisa; pruzanje
socijalnih usluga u zajednici, volonterstvo, rad s mladima, kao i sve ostale javne ovlasti i d] elatnosti
propisane Zakonom 0 Hrvatskom Crvenom krizu, a u svrhu ostvarivanja ciljeva Hrvatskog

Crvenog kriza.
Clanak 9.

HCK GDCK Valpovo provodi djelatnosti koje proizlaze iz Zenevskih konvencija i Dopunskih
Crvenog polumjeseca prenijetih na

protokola, Statuta Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i
nacionalno drugtvo Crvenog kriZa. Samostalno i kao dio Hrvatskog Crvenog kriza, pomaze

tijelima javne vlasti na podru¢ju humanitarnog djelovanja.

HCK GDCK Valpovo obavlja sljedece javne ovlasti i djelatnosti:
1. izvrsava obveze Republike Hrvatske kao potpisnice Zenevskih konvencija u dijelu

medunarodnih poslova koji su mu povjereni,
2. zastupa i promice ideje i nacela Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca

kao i medunarodnoga humanitarnog prava te nadzire njihovu primjenu u oruzanim sukobima,
salaze se za zaStitu svih Zrtava i zaStitu ljudskih prava,




3. organizira i ' Zenj ja j i
ganizira 1 vodi SluZbu traZenja koja je u 1zvrSavanju javnih ovlasti nadleZna je za:

10.
11.
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. vodi Sluz 1§ ja zi ii § i
Sluzbu spasavanja Zivota na vodi i ekologke zatite priobalja na temelju medunarodno

rihvaéeni i tedaj ' '
sppasjlif';i?]fl ;t{;x;:;lf;da\,!o%riovoq:j tecajeve za osposobljavanje spasilaca, instruktora i voditelja
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standarde za rad spasilackih postaja i provodi procjenu rizika na kupalistima L L

13. ustrojava, obudava i oprema ekipe za izvr§avanje zadaéa u sluéaju velikih prirodnih, ekoloskih,
tehnologkih i drugih nesreéa s posljedicama masovnih stradanja, epidemija i oruzanih sukoba
za akcije pomoéi u zemlji i inozemstvu i to ekipe za: procjenu situacije i koordinaciju
aktivnosti, prvu pomo¢, za§titu Zivota na vodi, higijensko-epidemiologku zastitu, njegu

ilnim zdravstvenim stanicama, socijalni rad, psihosocijalnu
rganizaciju izmjestajnih centara, sluzbu trazenja, logistiku,
komunikacija, tehni¢ku pomo¢ i prevenciju sekundarnih

povrijedenih i oboljelih, rad u mob
potporu stanovnistvu, pripremu i o
osiguranje pitke vode, osiguranje
stradanja,

14. provodi kontinuirano informiranje i obucavanje stanovnis
opasnosti od mina i drugih eksplozivnih naprava.

Clanak 10.

HCK GDCK Valpovo osim javnih ovlasti iz ¢lanka 9. ovoga Statuta, sukladno potrebama lokalne

zajednice i osiguranim sredstvima obavlja i sljedece djelatnosti:

1. sudjeluje u prihvatu, smjestaju, organizaciji zivota i poduzimanju drugih mjera koje pridonose
zbrinjavanju ugrozenog i nastradalog stanovnistva;

2. radina zdravstvenom odgoju, prosvjeéivanju i informiranju svojih ¢lanova i drugih gradana, a

posebno djece i mladih; potice i osposobljava ih za zdravstvenu samozatitu i suzastitu, kao i
pruzanje pomo¢i gradanima; sudjeluje u promociji zdravog naina Zivota te prevenciji bolesti
ovisnosti, rehabilitaciji i resocijalizaciji ovisnika;

3. organizira prijevoz, pruza usluge smjestaja i prehrane osobama kojima je takav oblik pomo¢i
potreban iz zdravstvenih, socijalnih ili drugih sli¢nih razloga (kuhinje Hrvatskog Crvenog
kriza, dostava hrane u kudu, usluge u centrima, odmarali§tima i kampovima Hrvatskog
Crvenog kriza, $kola u prirodi, obuka neplivaca, oporavak djece i mladezi iz socijalno
ugroZenih obitelji i ¢lanova Hrvatskoga Crvenog kriza i dr.) te usluge iste vrste za svoje
¢lanove, &lanove Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca drugih drzava ili medunarodnih
organizacija, osobito u sklopu medunarodne razmjene i programa edukacije, odgoja i
osposobljavanja djece, mladih i stanovniStva za obavljanje zada¢a Crvenog kriZa; pruzanje
navedenih usluga bez obzira na vrijeme trajanja, ne smatra se turistickom i ugostiteljskom
djelatno8cu;

4. organizira sluzbu za njegu i pomo¢ u kuéi bolesnim i nemo¢nim, osposobljav
rad u toj sluzbi te obudava za njegu bolesnika ¢lanove obitelji i ostale gradane;

5. organizira i provodi prijevoz robe u humanitarne i druge svrhe, prijevoz osoba s invaliditetom,
kroni¢nih bolesnika, starih i nemoénih te osoba s tjelesnim ili mentalnim oStecenjem,
dobrovoljnih davatelja krvi i ¢lanova Crvenog kriZa;

6. provodi programe pomoci i njege starijih i nemoénih osoba, osoba s posebnim potrebama te
osoba s invaliditetom i teSkoéama u razvoju (osobni asistenti) putem mobilnih timova i ostalih
vidova pomo¢i u lokalnim zajednicama te pruZa i druge organizirane oblike pomoc¢i kao $to su
poludnevni i cjelodnevni boravei, smjestaj i prenoéidta za beskuénike i sli¢no;

7. radi na prevenciji i edukaciji o sprefavanju nesrea u prometu s ciljem smanjenja broja

tva, a posebno djece i mladih o

a djelatnike za

prometnih nesreca;

8. organiziraju pruZanje pomo¢i prijevoza alkoholi
ciljem smanjivanja broja prometnih nesreca;

9. organizira razne oblike solidarnosti i medusobnog pomaganja gradana;

10. organizira i provodi programe humanistickog odgoja djece i mladih, radi na usvajanju vrlina
solidarnosti, nepristranosti i suosje¢anja, promice postovanje ljudskog bic¢a i Zivota, potice

ziranih voza¢a u dane vikenda i blagdana s




razvoj samopostovanja te pridonosi razvoju zivotnih vjestina (dobre komunikacije, mirnog
rjefavanja sukoba, timskog rada i suradnje i sli¢no), promice znataj volonterskog rada,
organiziraju provodenje slobodnog vremena djece i mladih kroz klubove, kampove,
odmaralista, izletista, igraonice, radionice i sli¢no, radi na osnazivanju i ukljuéivanju mladih,
razvoju njihovih kompetencija, promicanju aktivnog gradanstva i demokratskog sudj elovanja,
povezivanja i suradnje mladih; _

11. organizira i provodi programe pomodi i zatite traZitelja azila, azilanata i drugih skupina
migranata u potrebi i Zrtava trgovanja ljudima, te informiranjem i edukacijom radi na podizanju
svijesti stanovnistva, posebno djece i mladih;

12. druge poslove, programe i projekte za opée dobro utvrdene zakonima i drugim propisima.

HCK GDCK Valpovo obavlja javne ovlasti i djelatnosti utvrdene Zakonom o Hrvatskom Crvenom
krizu, sukladno ostalim nacionalnim zakonima i sporazumima te Statutu Medunarodnog pokreta,
a prema potrebama lokalne zajednice i sukladno osiguranim sredstvima, te obavlja i druge
programe koji su posebno ugovoreni i za koje su osigurana dodatna sredstva, a koji nisu u
suprotnosti s temeljnim nacelima Medunarodnog pokreta.

Clanak 11.

U svrhu ostvarivanja ciljeva i izvr3avanja djelatnosti propisanih &lankom 6., 7., 8., 9. i 10. ovog
Statuta, HCK GDCK Valpovo moZe obavljati gospodarske djelatnosti sukladno posebnim

propisima pod uvjetom da iste nisu u suprotnosti s ciljevima i nadelima Hrvatskog Crvenog kriZa.

Gospodarske djelatnosti HCK GDCK Valpovo su:
- iznajmljivanje prostora ili dijela prostora
- iznajmljivanje sluzbenih vozila,
- iznajmljivanje dugotrajne imovine u objektima,
- usluge edukacije,
- organiziranje i provodenje festivala, izlozbi, koncerata i ostalih manifestacija, o
- usluge podrske u opremi i ljudskim resursima pri javnim okupljanjima, kulturnim 1
sportskim manifestacijama, natjecanjima i ostalim dogadajima,
- izdavacka djelatnost,
- prodaja vlastitih proizvoda.

Djelatnosti iz stavka 2. ovog ¢lanka smatraju se gospodarskim djelatnostima pod uvjetom da nisu
javne ovlasti odredene Zakonom o Hrvatskom Crvenom krizu i drugim posebnim propisima.

Clanak 12.

HCK GDCK Valpovo u javnom Zivotu Republike Hrvatske, gradova Valpova i BeliS¢a te opéina
Bizovac i Petrijevci, djeluje na osnovi nacela solidarnosti i temeljnih nagela Medunarodnog

pokreta i neovisno je u svom djelovanju.

HCK GDCK Valpovo ostvaruje neposrednu suradnju i ima pravo, ali i obvezu zastupati ¢lanstvo i
njegove interese pri Hrvatskom Crvenom krizu i Hrvatskom Crvenom_knzu Drustvu Crvenog
kriza Osjecko-baranjske Zupanije te pri institucijama i tijelima na podrucju djelovanja.

Iznimno od &lanka 2. stavka 2. HCK GDCK Valpovo moze djelovati izvan svog po@ruc‘:ja
djelovanja, ako je rije¢ o organiziranoj aktivnosti Hrvatskog Crvenog kriza, zajedni¢kom

programu dvaju ili viSe drustava (uz suglasnost SrediSnjeg ureda) ili na poziv drugog drustva, o
gemu ée izvijestiti Sredi$nji ured Hrvatskog Crvenog kriZa.

HCK GDCK Valpovo mo¥e ostvariti suradnji s drugim drutvima Crvenog kriZa i Crvenog
polumjeseca, o emu Ee izvijestiti SrediSnji ured Hrvatskog Crvenog kriZa.

HCK GDCK Valpovo suraduje s Vladom Republike Hrvatske i drzavnim tijelima te lokalnim i
regionalnim tijelima javne vlasti s podru¢ja svog djelovanja na poslovima zdravstvene zastite,
socijalne skrbi, odgoja i obrazovanja, obrane, civilne zastite, zatite i spaavanja i dr. u svojstvu
povlastenog partnera na temelju odredbi Statuta Medunarodnog pokreta te preuzetih
medunarodnih ugovora, rezolucija i zakljudaka Medunarodne konferencije Crvenog kriza i
Crvenog polumjeseca.

U kriznim situacijama, velikim nesre¢ama i katastrofama upravljanje i koordinaciju aktivnosti svih
ustrojstvenih oblika Hrvatskog Crvenog kriza, ukljucujuéi i HCK GDCK Valpovo, vezano za
otklanjanje posljedica krizne situacije, obavljaju se sukladno Pravilniku za postupanje u kriznim
situacijama i pozitivnim propisima Republike Hrvatske.

HCK GDCK Valpovo suraduje s ustanovama, udrugama i institucijama koje promicu i ostvaruju
srodne humanitarne ciljeve i programe.

Javnost rada
Clanak 13.
Rad HCK GDCK Valpovo i njegovih tijela je javan.

Javnost djelovanja ostvaruje se:

- pravodobnim izvje$¢ivanjem &lanstva o radu HCK GDCK Valpovo i njegovih tijela i
znadajnim dogadajima, putem pisanih izvje¢a, organizacijom posebnih skupova ili na
drugi prikladan nacin,

- putem sredstava javnog priopéavanja,

- putem sluzbene internetske stranice HCK GDCK Valpovo,

- tiskovnim konferencijama

- ili na drugi prikladan na¢in.

Sjednice svih tijela HCK GDCK Valpovo moguée je odrZati elekironickim putem (elektroni¢kom
postom, telefonski ili koridtenjem drugih prihvatljivih platformi/servisa/aplikacija i sl.).

Sjednice tijela HCK GDCK Valpovo otvorene su za javnost.

Javnost se samo iznimno moze iskljuéiti sa sjednica tijela HCK GDCK Valpovo, u slu¢ajevima:
- kada se raspravlja o pitanjima koja predstavljaju poslovnu tajnu,
- kada se raspravlja o osobnim podacima za pojedine ¢lanove, a koji bi tim ¢lanovima mogli
nanijeti moralnu i materijalnu Stetu, ‘
- kada se to odlui na sjednici tijela zbog osobito vaznih razloga predvidenih zakonom,
- prilikom razmatranja predmeta Sluzbe traZenja
- iu drugim slu¢ajevima propisanim zakonom.




2. CLANSTVO
Clanak 14.

Clanstvo u HCK GDCK Valpovo je dobrovoljno.

(lan moze biti svaka osoba, neovisno o dobi, rasi, boji koZe, invaliditetu, jeziku, drzavljanstvu,
vjeri, spolu, spolnoj orijentaciji, rodu i rodnom izrazavanju, politickom ili drugom uvjerenju,
nacionalnom, etni¢kom ili socijalnom podrijetlu, imovinskom stanju, naobrazbi, drustvenom
poloZaju ili drugim osobinama.

Clanovi HCK GDCK Valpovo mogu biti fizi¢ke ili pravne osobe. Pravna osoba ostvaruje ¢lanstvo
u udruzi putem izabranog predstavnika.

Svi &lanovi HCK GDCK Valpovo duZni su postivati Zakon o Hrvatskom Crvenom krizu, Statut
Hrvatskog Crvenog kriza, Statut HCK GDCK Valpovo i Eti¢ki kodeks Hrvatskog Crvenog kriZa,
temeljna nadela Medunarodnog pokreta, posebne propise kojima se regulira znak crvenog kriZa,
kao i ostale posebne propise.

Visina &lanarine, nadin plaéanja i druga pitanja vezana za &lanarine utvrduju se odlukom Skupstine
Hrvatskog Crvenog kriZa.

Clanak 15.

Clanovi HCK GDCK Valpovo su:
- aktivni ¢lanovi,
- dobrovoljni davatelji krvi,
- mladi ¢lanovi,
- potporni (pomaZuci) i
- podasni ¢lanovi.

Clanovi se u HCK GDCK Valpovo u¢lanjuju ispunjavanjem pristupnice.

Clanak 16.

Aktivni &lanovi su punoljetne poslovno sposobne osobe koje su spremne sudjelovati u radu HCK
GDCK Valpovo i placati ¢lanarinu.

Clanak 17.

Dobrovoljni davatelji krvi su ¢lanovi bez obveze placanja ¢lanarine, ako se svoga prava ne
odreknu.

Clanak 18.

Miladi ¢lanovi HCK GDCK Valpovo su uéenici, studenti, odnosno mlade osobe do 30 godina
starosti (u daljnjem tekstu: mladi Elanovi) koji su spremni sudjelovati u radu HCK GDCK Vfﬂpo\_rq
i placati ¢lanarinu. Mlade osobe od 18 do 30 godina starosti mogu izabrati Zele li biti aktivni ili

mladi &lanovi.
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Clanak 19.

Potporni (pomazuéi) ¢lanovi su fizicke i pravne osobe koje pomazu HCK GDCK Valpovo u
humanitarnom djelovanju (kroz pokroviteljstvo ili drugi oblik pomo¢i).

Odluku o imenovanju potpornih ¢lanova donosi Odbor HCK GDCK Valpovo i na zahtjev
potpornog ¢lana izdaje mu se potvrda o potpornom ¢lanstvu.

Clanak 20.

Pocasni &lanovi HCK GDCK Valpovo su osobe koje su dobrotvornim radom i osobitim zaslugama
pridonijele opéem razvoju HCK GDCK Valpovo. PoCasno ¢lanstvo HCK GDCK Valpovo odnosi
se iskljuéivo na HCK GDCK Valpovo.

Odluku o imenovanju po&asnih &lanova HCK GDCK Valpovo donosi Odbor HCK GDCK Valpovo
i izdaje im Povelju o po¢asnom ¢lanstvu.

Clanak 21.

HCK GDCK Valpovo duzno je voditi popis svojih &lanova, elektroni¢ki ili na drugi prikladan
nadin.
Popis &lanova obvezno sadrZi podatke o:

- osobnom imenu (nazivu),

- osobnom identifikacijskom broju (OIB),

- datumu rodenja/osnutka,

- datumu pristupanja druStvu,

- kategoriji ¢lanstva,

- datumu prestanka ¢lanstva u drustvu.

Za osobu mladu od 14 godina pisanu izjavu o u¢lanjivanju u HCK GDCK Valpovo daje zakonski
zastupnik ili skrbnik, a za maloljetnu osobu s navrienih 14 godina zakonski zastupnik ili skrbnik
daje pisanu suglasnost.

Clanak 22.

Clanovi HCK GDCK Valpovo imaju sljedeéa prava i duznosti:
- birati i biti birani, sukladno ¢lanku 40. ovoga Statuta
- sudjelovati u radu tijela HCK GDCK Valpovo i u tijelima Hrvatskog Crvenog kriZza Drudtva
Crvenog kriZa Osjetko-baranjske Zupanije i Hrvatskog Crvenog kriZa u koja su izabrani,
- sudjelovati na sjednicama skupstine HCK GDCK Valpovo i tijela niZzih razina ako su izabrani
u skupstine i tijela na vigoj razini organiziranosti, bez prava glasa,
- govora i predlaganja na skupstini i drugim tijelima HCK GDCK Valpovo,
- neposredan utjecaj na plan rada i razvoj HCK GDCK Valpovo,
- duZnost zastite interesa Hrvatskog Crvenog kriza i HCK GDCK Valpovo,
- duznost unapredenija i Sirenja temeljnih nadela Medunarodnog pokreta,
- duZnost podmirivanja utvrdenog ¢lanskog doprinosa.
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Clanak 23.

Clanovi odgovaraju stegovno za teze i lakse povrede statuta.

Stegovni postupak provodi predsjednik HCK GDCK Valpovo, a ¢lan koj’i.j(:lu.stcgowmm~ Po;tup&;z
ima pravo u roku od 15 dana, radunajuci od dana dostave odlukf:., p‘ijrlljeh zalbu Skupstini HC

GDCK Valpovo. Skupstina HCK GDCK Valpovo je duZna rijesitl zalbu u roku Od. 3»(.] Qan'fl,
radunajuéi od dana dostave salbe. Odluka Skupstine HCK GDCK Valpovo o iskljucenju je

konaéna.

Clanak 24.

Clanstvo u HCK GDCK Valpovo prestaje:

- istupom iz ¢lanstva po osobnoj volji, .

- nepodmirivanjem &lanarine duze od dvije godine,
. smréu &lana (za fizitke osobe),

- prestankom djelovanja (za pravne osobe) ‘
- iskljugenjem zbog ponaanja Stetnog za ugled HCK GDCK Valpovo 1 Hrvatskog Crvenog

kriza i ponaSanja suprotnog odredbama ovog Statuta, Statuta Hrvatskog Crvenog kriigvtc
kr¥enja temeljnih nadela Medunarodnog pokreta i Etickog kodeksa Hrvatskog Crvenog kriza.

Istup iz €lanstva po osobnoj volji mora biti u pisanom obliku.

O iskljugenju €lana odluéuje Odbor HCK GDCK Valpovo, odnosno Glavni odbor Hrvatskog
Crvenog kriza kad je ¢lan imenovan.

Na odluku o iskljugenju iskljudeni &lan ima pravo Zalbe. Rok za podnosenje Zalbe iznosi 30 dana
od dana dostave odluke o iskljugenju.

7albi iskl] ' §ti dnosno Skupétina Hrvatskog
O #albi isklju¢enog ¢lana odlucuje Skupstina HCK GDCK Va!povo, 0

Crvenog kriza kad je ¢lan imenovan. Protiv odluke Skupstine HCK Q.DCK vV.alpovo, odnosno
Skupstine Hrvatskog Crvenog kriza ne moZe se izjaviti Zalba. O odluc':.l §kupst1r}e HCK GI?CK
Valpovo, odnosno Skupstine Hrvatskog Crvenog kriza &lan ée biti obavijeSten u pisanom oblikuu

roku od 30 dana od dana donoenja odluke.

Prestankom &lanstva prestaju i sva prava vezana uz &lanstvo u HCK GDCK Valpovo.
Clanak 25.

Spor izmedu ¢lanova HCK GDCK Valpovo postoji kada &lan poduzima radnje kojima se vrijedaju
&lanska prava drugog &lana.

Sukob interesa postoji ako su prava i interesi ¢lana HCK GDC_K' Vali?.()vo, ko_jima E:I_an moze
slobodno raspolagati, u sukobu s ciljevima HCK GDCK Valpovo ili na njih negativno utjecu.

Sukobom interesa smatrat ¢e se i svaka zloupotreba od strane ¢lana, dui_n.o_snika ili radnika Stru¢ne
sluzbe HCK GDCK Valpovo u smislu koristenja ¢lanstva, pripacln(?s_tl ili radnog odnosa u HCK
GDCK Valpovo s ciljem pribavljanja ne pripadajuce koristi za sebe ili drugu osobu.
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O rjeSavanju sporova odnosno sukoba interesa ¢lanova HCK GDCK Valpovo, ako se sporovi i
sukobi interesa iz stavka 1., 2. i 3. ovog &lanka ne mogu rije§iti mimim putem, odlucuje Arbitrazno
vije¢e sastavljeno od tri €lana vijeca.

Arbitra¥no vijeée na odgovarajuéi nadin primjenjuje odredbe zakona kojima se ureduje mirenje.
Protiv odluke Arbitraznog vijeéa ne moZe se izjaviti Zalba.
3. VOLONTERI I MLADI
Clanak 26.
U HCK GDCK Valpovo posebna se paznja posvecuje volontiranju.

Volonteri HCK GDCK Valpovo su osobe koje dobrovoljno ulazu svoje vrijeme, trud, znanje i
vjeStine u aktivnosti HCK GDCK Valpovo za opéu dobrobit ili dobrobit druge osobe, bez
postojanja uvjeta isplate novéane naknade ili potrazivanja druge imovinske koristi za obavljeno
volontiranje, a u skladu s natelom jednakih moguénosti bez obzira na: dob, rasu, boju koze, jezik,
vjeru, spol, spolnu orijentaciju, rod i rodno izrazavanje, politi¢ko ili drugo uvjerenje, nacionalno,
etnitko ili socijalno podrijetlo, imovinsko stanje, naobrazbu, drustveni polozaj, bracno stanje,
obiteljske obveze, &lanstvo ili ne &lanstvo u polititkoj stranci, udruzi ili sindikatu, zdravstveno
stanje, invaliditet i druga osobna obiljeZja te ostale osnove predvidene propisima kojima se ureduje
materija suzbijanja diskriminacije ukoliko drukeije ne proizlazi iz prirode volonterske aktivnosti.

U odnosu na volontiranje neposredno se primjenjuju odredbe posebnih propisa 1 odredbe ovoga
Statuta.

Na nadin rada volontera u HCK GDCK Valpovo i druga pitanja vezano za volontiranje primjenjuje
se posebni pravilnik koji donosi Glavni odbor Hrvatskog Crvenog kriza.

Clanak 27.

Mladi HCK GDCK Valpovo su osobe u dobi do 30 godina koje su aktivno ukljuéene u provedbu
javnih ovlasti i djelatnosti HCK GDCK Valpovo.

Mladi se organiziraju u organizacijske jedinice pri HCK GDCK Valpovo ili odgojno-obrazovnim
ustanovama u suradnji s HCK GDCK Valpovo.

Na nacionalnoj razini mladi Hrvatskog Crvenog kriza organiziraju se u SkupStinu mladih
Hrvatskog Crvenog kriZa i Odbor mladih Hrvatskog Crvenog kriZa.

Mladi HCK GDCK Valpovo imaju sljedeéa prava i duznosti:

- prema svojim moguénostima sudjelovati u aktivnostima HCK GDCK Valpovo i
humanitarnim akcijama i volonterskim programima i drugim ustrojstvenim oblicima
okupljanja mladih, a posebno akcijama solidarnosti i pruZanja konkretne pomoci starim,
bolesnim i osobama s invaliditetom, akcijama usmjerenima na zaltitu, ofuvanje i
unapredenje okoli$a i promicanje zdravog nacina Zivota;
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- redovno se osposobljavati za pomagan je u ostvarenju zadaca i ciljeva Hrvatskog Crvenog
kriza u skladu s temeljnim nagelima Medunarodnog pokreta 1 razvoju humanih osjecaja

uzajamnosti i solidarnosti.

Uglanjivanje mladih HCK GDCK Valpovo te ukljutivanje i sudjelovanje u aktivnostima i
humanitarnim akeijama HCK GDCK Valpovo i Hrvatskog Crvenog kriza ureduje se posebnim
pravilnikom koji donosi Glavni odbor Hrvatskog Crvenog kriza.

4. UNUTARNJI NADZOR
Clanak 28.

Clanovi HCK GDCK Valpovo sami nadziru rad HCK GDCK Valpovo.

Ako &lan smatra da je HCK GDCK Valpovo ili Hrvatski Crveni kriZ povrijedio statut ili drugi op¢i
akt HCK GDCK Valpovo ili Hrvatskog Crvenog kriza, ovla$ten je na to upozoriti Odbor HCK
GDCK Valpovo, odnosno Glavni odbor te zahtijevati da se nepravilnosti otklone u zakonski
propisanom roku. U suprotnom &lan moze poduzeti mjere sukladno Zakonu 0 udrugama,

Clanak 29.

Sredi$nji ured Hrvatskog Crvenog kriza moZe obavljati savjetodavnu funkciju i unutarnji nadzor
nad radom HCK GDCK Valpovo.

Unutarnji nadzor nad radom HCK GDCK Valpovo Sredisnji ured Hrvatskog Crvenog kriza obavlja
na temelju obrazloZenog pisanog zahtjeva, zaprimljenog prigovora, primjedbe ili prituzbe, kaoiu
sluaju saznanja o nepravilnostima u radu ustrojstvenih oblika.

O rezultatu provedenog unutarnjeg nadzora Sredinji ured Hrvatskog Crvenog kriza duzan je
pismeno izvijestiti ravnatelja i Odbor HCK GDCK Valpovo te Glavni odbor Hrvatskog Crvenog
kriZa.
5. UNUTARNJI USTROJ
Clanak 30.

HCK GDCK Valpovo, sa svojstvom pravne osobe, organizacijski prati i mjesnu i lokalnu
samoupravu pa moze imati ustrojstvene oblike bez pravne osobnosti 1 to:

- mjesna drustva Crvenog kriza s podrucja gradova Valpova i Belisca,

- mijesna drustva Crvenog kriZa s podruéja opéina Bizovac i Petrijevci.

Pored toga HCK GDCK Valpovo moze imati osnovna i podruéna drustva Crvenog kriza, aktive,
aktive dobrovoljnih davatelja krvi, klubove, klubove davatelja krvi, skupine, sekeije, terenske

jedinice i dr. koji djeluju tamo gdje Zive, rade ili se §koluju njihovi €lanovi.

Odluku o osnivanju ustrojstvenih oblika donosi Odbor HCK GDCK Valpovo.
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Ustrojstv§11i oblic.i %ICK.GDCK Valpovo ne moraju imati Statutom utvrdena tijela, osim
predsjednika, voditelja aktiva, kao osobu ovladtenu za predstavljanje. Mandat predsjednika traje
4 godine.

Ustrojstveni oblici HCK GDCK Valpovo bez pravne osobnosti obavljaju javne ovlasti i djelatnosti
utvrdene Zakonom o Hrvatskom Crvenom kriZu i ovim Statutom na teritorijalnoj razini ili tematski
2a §to su osnovani, a sukladno potrebama lokalne zajednice, u Cemu djeluju koordinirano, prema
uputama i pod nadzorom HCK GDCK Valpovo.

Clanovi ustrojstvenih oblika HCK GDCK Valpovo bez pravne osobnosti iz stavka 1. 12. ovog
¢lanka izmedu sebe biraju predsjednika kao osobu odredenu za predstavljanje, kao i njegovog
zamjenika. Mandat predsjednika i zamjenika traje 4 godine, osim ako posebnim aktom nije
drugacije uredeno.

Iznimno gd §tavka 5. ovog ¢lanka, Elanovi aktiva dobrovoljnih davatelja krvi izmedu sebe biraju
svog voditelja kao osobu odredenu za predstavljanje. Voditelj predstavlja aktiv dobrovoljnih
davatelja krvi do izbora novog voditelja.

Clanak 31.

HCK GDCK Valpovo objedinjuje, koordinira i unapreduje rad svojih &lanova i ustrojstvenih oblika
te razvoj i provedbu programskih djelatnosti na podrugju svoga djelovanja.

Medusobni odnosi unutar HCK GDCK Valpovo temelje se na vertikalnoj povezanosti,
subordinaciji i odgovornosti za realizaciju ustanovljenih programa i aktivnosti. Cilj tako
ustanovljenog odnosa je o¢uvanje jedinstva HCK GDCK Valpovo i jacanje njegovih ljudskih
struénih i materijalnih resursa. :

Clanak 32.

In@cv:ij ativu za qur.etanje p.ostupka za osnivanje opéinskog ili gradskog drustva Hrvatskog Crvenog
kriZa za podruéje jedne ili vie jedinica lokalne samouprave, ako za to postoje opravdani razlozi,
mogu pokrenuti:

- predstavnici jedinice lokalne odnosno podrucne (regionalne) samouprave,

- skupstina dru$tva Hrvatskog Crvenog kriZa koje djeluje na podrugju jedinice lokalne
samouprave za koje se predlaZe osnivanje samosta Inog drustva,

- skupitina drustva Hrvatskog Crvenog kriZa koje djeluje na podruju jedinice podrucne
(regionalne) samouprave za koje se predlaZe osnivanje samostalnog drustva,

- &lanovi drustva Hrvatskog Crvenog kriza jednog ili vise ustrojstvenih oblika Hrvatskog
Crvenog kriZa s pravnom osobnodcu, a koji djeluju na podru¢ju jedne jedinice lokalne
odnosno podruéne (regionalne) samouprave,

- Sredi$nji ured Hrvatskog Crvenog kriZa,

- najmanje tri punoljetne poslovno sposobne osobe.

Po_stups}k se polfreéc na prijedlog Glavnog odbora Hrvatskog Crvenog kriza, uz prethodno
prlb'fwljeno migljenje svih drustava Hrvatskog Crvenog kriza na podru¢ju jedinice podrucne
(regionalne) samouprave za koju se traZi osnivanje novog drustva. Uz prijedlog se dostavlja
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vjerodostojna dokumentacija iz koje se sa sigurno§éu moze zakljugiti da su ispunjeni uvjeti za
osnivanje drustva s pravhom osobno¥¢u utvrdeni ovim Statutom.

Clanak 33.

Za osnivanje drustva Hrvatskog Crvenog kriza s pravnom osobno$tu moraju biti ispunjeni
najmanje slijedeéi uvjeti:

- osiguran uredski prostor s osnovnom opremom za rad i skladi$ni prostor,

- osigurana financijska sredstva za rezijske troskove i troskove najmanje jedne zaposlene

osobe,
- izraden plan rada, djelovanja i aktivnosti kojima se na godisnjoj razini, uz financijska
sredstva propisana Zakonom Hrvatskog Crvenog kriZa, osiguravaju sredstva za rad

drustva,
- definirano podrugje djelovanja koje &ini logi¢nu cjelinu.

Clanak 34.

Inicijativu za pokretanje postupka za ukidanje opéinskog ili gradskog drustva Hrvatskog Crvenog
kriza, ako za to postoje opravdani razlozi, moZe pokrenuti Skupstina HCK GDCK Valpovo ili

Glavni odbor Hrvatskog Crvenog kriza.

Postupak se pokrece na prijedlog Glavnog odbora Hrvatskog Crvenog kriZa, uz prethodno
pribavljeno misljenje svih druttava Hrvatskog Crvenog kriza na podruju jedinice podrucne
(regionalne) samouprave na kojem se nalazi drustvo &ije se ukidanje trazi. Uz prijedlog se dostavlja
vierodostojna dokumentacija iz koje se sa sigurno§éu moze zakljuéiti da su ispunjeni uvjeti za
ukidanje dru§tva s pravnom osobnogéu utvrdeni Statutom Hrvatskog Crvenog kriza.

Drustva Hrvatskog Crvenog kriza s pravnom osobno$éu mogu se ukinuti kada viSe ne ispunjavaju
minimalne uvjete za osnivanje propisane Statutom Hrvatskog Crvenog kriZa.

U sludaju nepridrzavanja odluka Glavnog odbora i Skupstine Hrvatskog Crvenog kriza, drustvo
Hrvatskog Crvenog kriZa moZze biti iskljuteno iz zajednice udruga odnosno moze mu se oduzeti
pravo kori$tenja znaka i naziva Hrvatskog Crvenog kriZa.

Clanak 35.

Odluku o osnivanju odnosno ukidanju drustva Hrvatskog Crvenog kriZza donosi Skupstina
Hrvatskog Crvenog kriza dvotrec¢inskom veéinom glasova svih zastupnika.

Protiv odluke o osnivanju odnosno ukidanju drustva Hrvatskog Crvenog kriZa ne moZe se izjaviti
Zalba.

Clanak 36.

Prema utvrdenom unutarnjem ustroju Hrvatskog Crvenog kriza, djelatnosti i zadace propisane
Zakonom o Hrvatskog Crvenog kriZa, neposredno se ostvaruju kroz rad opéinskih i gradskih
drutava Crvenog kriZa, a prema potrebama gradana u jedinicama lokalne i podruéne (regionalne)

samouprave i osiguranim sredstvima.
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HCK GDCK Valpovo prioritetno, obavlja:

- unapredenje razvoja HCK GDCK Valpovo;

- edukaciju radnika i volontera HCK GDCK Valpovo za sve djelatnosti,

- prip{emu, edukaciju i opremanje za djelovanje u kriznim situacijama i drugim izvanrednim
stanjima,

- rad s I.nladima HCK GDCK Valpovo u dijelu provodenja zdravstveno-odgojnih i
p.revventl\.lno-edukativnih programa, natjecanje mladih i ekipa prve pomo¢i i drugo;

- rjeSavanje p.itanja od zajednitkog interesa kroz ciljane programe i zajednitke akcije u
suradnji s mjerodavnim subjektima na razini Zupanije i osiguranim sredstvima.

6. TIJELA
Clanak 37.

HCK GDCK Valpovo ima ova tijela:
- Skupstinu,
- Predsjednika i dva potpredsjednika,
- Odbor,
- Nadzorni odbor i
- Ravnatelja.

Djelokrug rada navedenih tijela utvrduje se ovim Statutom.
Clanak 38.

Za 1zbf)r i kandidacijski postupak, eticku izjavu, sukob interesa, opoziv i druga pitanja vezana za
izbor clanoya i zastupnika za tijela HCK GDCK Valpovo, Hrvatskog Crvenog kriza Drustva
Crve_nog kriza Osjecko-baranjske Zupanije i Hrvatskog Crvenog kriza primjenjivat ¢e se posebni
pravilnik koji donosi Skupgtina Hrvatskog Crvenog kriZa.

Cla!n?vi izabrapi u tvij ela HCK GDCK Valpovo, Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza
OSJecko-ba_ran_]ske #upanije 1 Hrvatskog Crvenog kriZa djelovat ée stalno u interesu Hrvatskog
Crvenog kriZa u cjelini.

8) s'h.lf“:aju da clan tij.ela HCK GDCK Valpovo bude izabran na funkciju u tijelu javne vlasti ili
polltlcke'stranke, osigurat ée da njegov rad nije u sukobu interesa s djelovanjem HCK GDCK
Valpovo i Hrvatskog Crvenog kriZa u cjelini.

Ako 'r‘lije'moguée osigurati rad koji nije u sukobu interesa, ¢lan tijela iz stavka 1. ovog ¢lanka
pod131Jet ¢e ostavku na funkcije koje obnaga u HCK GDCK Valpovo, Hrvatskom Crvenom krizu
Drustvu Crvenog kriZa Osjeko-baranjske Zupanije i Hrvatskom Crvenom kriZu.

]d)o podnosenja os.tavke i u prijelaznom razdoblju, &lan ée uginiti najvide $to moZe kako bi osigurao

adI}Jegova_ funkcija ne izazove sukob interesa. U sluCaju sukoba interesa, ¢lan ¢e se suzdrzati od
sudjelovanj au d(?nosenju odluka i sukob interesa ¢e rijesiti iskljudivo u interesu Hrvatskog
Crvenog kriZa u cjelini.
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Clanovi izabrani u tijela HCK GDCK Valpovo, posebno osobe na rukovodeéim pozicijama duzne
su prijaviti sve potencijalne ili stvarne sukobe interesa ili pitanja koja bi se mogla smatrati
sukobom interesa. U slu¢aju potencijalnog ili stvarnog sukoba interesa, osoba na koju se to odnosi
mora se suzdrzati od raspravljanja i glasovanja o pitanjima koja je se tiu.

Clanak 39.

Sjednice tijela HCK GDCK Valpovo mogu se odrZavati uZivo, u virtualnom obliku ili hibridno,
posebice u slugaju nepredvidenih okolnosti, viSe sile ili javnozdravstvene situacije poput
epidemije, pandemije, endemskih bolesti ili u slu¢aju potrebe za osiguravanjem pristupacnosti
¢lanova izabranih u tijela HCK GDCK Valpovo koji zbog zdravstvenih i drugih razloga ne mogu
sudjelovati na sjednicama koje se odrZavaju uzivo ili drugih sli¢nih situacija koje bi mogle
sprijeciti odrZavanje sjednica tijela HCK GDCK Valpovo uZivo.

U sluéaju odrzavanja sjednice u virtualnom obliku ili hibridno, rasprava i glasovanje odrzavat ¢e
se sukladno uputama za odrZavanje elektroni¢kih sjednica u Hrvatskom Crvenom kriZu, ako ovim
Statutom i Poslovnikom o radu tijela HCK GDCK Valpovo nije drugacije odredeno, a mogu se
odrzavati koritenjem specijaliziranih aplikacija za videokonferencije putem interneta, putem
elektronicke poste, telefonski ili na drugi oblik suvremene elektronske komunikacije na daljinu
koji omogucava evidentiranje, sudjelovanje i glasanje putem interneta.

U tom sluaju, poziv s predloZenim tockama dnevnog reda, za sjednice tijela HCK GDCK
Valpovo, 3alje se Elanovima elektroni€kom pos§tom ili na adresu poste onim ¢lanovima koji nemaju
elektroniku postu i na drugi prikladan naéin, a élanovi moraju elektroni¢kom poStom ili na neki
drugi nadin potvrditi da su zaprimili poziv. U pozivu je obvezno navesti oblik komunikacije i na¢in
glasanja na daljinu.

Na sjednicama tijela HCK GDCK Valpovo koja se odrzavaju elektroni¢kim putem odluke se
donose natpoloviénom veéinom ¢&lanova tijela HCK GDCK Valpovo koji su elektroni¢kom postom
ili na drugi odgovarajuci nadin, potvrdili primitak poziva i koji su se u roku o¢itovali o totkama
dnevnog reda.

Kod glasanja putem elektronigke poste ili drugog oblika suvremene elektroni¢ke komunikacije na
daljinu, glasanje po pojedinoj tocki dnevnog reda sa sjednice mora biti dostavljeno najkasnije
jedan (1) dan nakon zavrSetka sjednice.

Na temelju dobivenih odgovora i mi§ljenja sastavlja se i vodi zapisnik elektronickog zasjedanja
tijela HCK GDCK Valpovo na isti na¢in kao i kada se sjednica tijela HCK GDCK Valpovo odrZzava
fizicki.

Clanovima tijela HCK GDCK Valpovo koji ne mogu nazoéiti sjednici tog tijela HCK GDCK
Valpovo koja se odrzava fizicki omoguéit ée se, sukladno tehniCkim i organizacijskim
moguénostima, sudjelovanje na sjednici elektroni¢kim putem, odnosno audio i/ili
videokonferencijskim putem, telefonski ili na drugi prikladan nacin.

Ovakav nadin sazivanja i odrZavanja sjednica tijela HCK GDCK Valpovo, na odgovarajuéi nacin
se primjenjuje i na sva tijela HCK GDCK Valpovo.
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Skupstina HCK GDCK Valpovo
Clanak 40.

Skupitina HCK GDCK Valpovo (dalje u tekstu: Skupstina) je najviSe tijelo upravljanja i
odludivanja, &iji se rad odvija na sjednicama i u kojem sudjeluju &lanovi putem izabranih
predstavnika — zastupnika. Svaki zastupnik ima jedan glas.

Skupstina moZe imati do 23 zastupnika i to:
- do 13 zastupnika iz mjesnih drustava Crvenog kriZa s podruja gradova Valpova i Belis¢a,
- do 6 zastupnika iz mjesnih drugtava Crvenog kriZa s podru¢ja op¢ina Bizovac i Petrijevei,
- do 2 zastupnika dobrovoljnih davatelja krvi,
- do 1 zastupnik - pocasni ¢lan i
- do 2 zastupnika predstavnika mladih HCK GDCK Valpovo.

Odluku o broju, sastavu i na¢inu te rokove za provodenje izbora za zastupnike u Skupstini HCK
GDCK Valpovo utvrduje Skupstina tekuéeg mandatnog razdoblja prije pogetka izbora za novo
mandatno razdoblje, a u skladu s rokovima koje utvrduje Skupstina Hrvatskog Crvenog krizZa.

Clanovi ustrojstvenih oblika HCK GDCK Valpovo bez pravne osobnosti na izbornom sastanku
izmedu sebe biraju predstavnika i zamjenika predstavnika tog ustrojstvenog oblika u Skupstinu.

Predstavnika i zamjenika predstavnika aktiva dobrovoljnih davatelja krvi u Skupstinu izmedu sebe
biraju ¢lanovi dobrovoljnih davatelja krvi na izbornom sastanku dobrovoljnih davatelja krvi.

Odluku o potpornim i poéasnim ¢lanovima za predstavnike u Skupstini donosi Odbor HCK GDCK
Valpovo,

Izbori se provode na nadin da se javnim pozivom poziva sve zainteresirane ¢lanove ustrojstvenog
oblika HCK GDCK Valpovo na izborni sastanak ustrojstvenog oblika. Na izbornom sastanku
ustrojstvenih oblika ée se izabrati predstavnika i zamjenika predstavnika za Skupstinu.

Na izbornim sastancima moZe se odludivati kada je prisutna natpolovi¢na vecina &lanova
ustrojstvenog oblika, a pravovaljane odluke donose se natpoloviénom vecinom glasova prisutnih
&lanova. Ako se utvrdi da nije prisutno dovoljno ¢lanova, sastanak ¢e se odrZati ponovno nakon
pauze od 15 minuta i u tom sluéaju odluke se donose ako je prisutno najmanje 3 Clana i to
natpoloviénom veéinom glasova onih koji su prisutni.

O provedenim izborima vodi se zapisnik u kojem se upisuje broj i popis prisutnih te podaci o
izabranim osobama.

Mandat predstavnika u Skupstini traje &etiri godine s moguénos¢éu ponovnog izbora.
Clanak 41.
Sjednice Skupstine saziva predsjednik HCK GDCK Valpovo, a u slu¢aju njegove odsutnosti ili

sprije€enosti 1. potpredsjednik, u sludaju njegove odsutnosti ili sprijeCenosti 2. potpredsjednik, a
u sludaju odsutnosti ili sprijedenosti oba potpredsjednika, ravnatelj HCK GDCK Valpovo.
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Sjednice SkupStine sazivaju se kao izborno konstituiraju¢e, redovne, izvanredne, tematske i
svetane.

Clanak 42.

Izborna konstituirajuca sjednica Skupstine odrZava se svake Cetiri godine, a saziva se sukladno
¢lanku 41. stavku 1. ovog Statuta.

Ravnatelj HCK GDCK Valpovo do izbora radnog predsjedni§tva vodi sjednicu Skupétine te ima
sva prava i duZnosti predsjednika u pogledu vodenja sjednice.

Na izborno konstituiraju¢oj sjednici Skupstina se prvi puta sastaje u novom sazivu te se na njoj
verificira i utvrduje mandat zastupnika Skupstine, bira predsjednik Skupstine i druga tijela te se
donose odluke sukladno ovom Statutu.

Izbornu konstituirajucu sjednicu Skupstine u slu¢aju prijevremenog prestanka mandata ¢lanovima
Skupstine saziva ravnatelj HCK GDCK Valpovo.

U slucaju isteka mandata tijela ovlastenih za sazivanje sjednice SkupStine, SkupStinu saziva
likvidator HCK GDCK Valpovo upisan u Registar udruga Republike Hrvatske, ako ga nema, osoba
za zastupanje zadnja upisana u Registar udruga Republike Hrvatske, ako ni nje nema, najmanji
broj ¢lanova propisan za osnivanje udruge.

Na Izborno konstituirajucoj sjednici Skupstine se prije pocetka rada vri verifikacija mandata
novoizabranih zastupnika SkupStine, na temelju izvjeSca verifikacijskog povjerenstva od tri ¢lana
koje biraju prisutni novoizabrani ¢lanovi. Izabrani ¢lanovi verifikacijskog povjerenstva izmedu
sebe biraju predsjednika.

Izvje§ce verifikacijskog povjerenstva mora sadrzavati podatke o:
- izvrSenju odluke Skupstine o broju, sastavu i na¢inu te rokovima za provodenje izbora za
zastupnike Skupstine,
- o odazivu predstavnika ¢lanova na sjednicu i
- o broju glasova potrebnih za pravovaljano odluéivanje.

SkupStina razmatra izvjeS¢e verifikacijskog povjerenstva, odnosno verificira mandate svih
zastupnika Skupstine.

Verifikacijom mandata zastupnika novog saziva Skupstine i izborom tijela predvidenih ovim
Statutom, prestaje mandat Skup§tini prethodnog saziva.

Clanak 43.

Redovna sjednica odrzava se minimalno jednom godi$nje zbog donoSenja akata i izvr§avanja
obveza propisanih pozitivnim propisima.

Clanak 44.

Izvanredna sjednica saziva se po potrebi.
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Izvanredno sazivanje sjednice skup$tine moZe pokrenuti predsjednik, Odbor HCK GDCK

Valpovo, jedna tre¢ina zastupnika u Skupstini i iznimno Glavni odbor kada za to postoje opravdani
razlozi.

Clanak 45.

Tematska sjednica Skupstine posvecéena je iskljucivo jednoj ili nekoliko usko povezanih tema od
posebnog interesa za ¢lanove HCK GDCK Valpovo.

Clanak 46.

Svedana sjednica odrZava se povodom obiljezavanja vaznih datuma, jubileja, proslava ili posebnih
priznanja.

Clanak 47.

Skupstina moze odludivati kad je na sjednici prisutna natpolovi¢na vecina zastupnika Skupstine, a
pravovaljane odluke donosi ve¢inom glasova prisutnih zastupnika.

U izvanrednim situacijama, u sluéaju da nije prisutno dovoljno zastupnika, Skup§tina ¢e se sastati
ponovno unutar 48 sati, i u tom slucaju odluke se donose ako je prisutna jedna tre¢ina zastupnika
i to ve¢inom glasova onih koji su prisutni i glasaju.

Skupstina donosi Statut HCK GDCK Valpovo natpolovi¢nom veéinom glasova svih zastupnika.
U sluéajevima propisanim Statutom za pojedine odluke utvrduje se kvalificirana ve¢ina.
Nacdin rada Skupstine ustanovljuje se Poslovnikom o radu.

Clanak 48.

Skupstina u okviru svoga djelokruga rada:

- donosi Statut i njegove izmjene i dopune,

- donosi programsku orijentaciju i razvojne programe za mandatno razdoblje,

- usvaja plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu,

- usvaja izvje$ce o radu za prethodnu kalendarsku godinu i godi$nje financijsko izvjesce,

- donosi odluku o broju, sastavu, nadinu te rokovima za provodenje izbora za zastupnike
Skupstine,

- bira i razrjeSava predsjednika i potpredsjednike, ¢lanove Odbora i Nadzornog odbora,

- bira zastupnike u Skupstinu Hrvatskog Crvenog kriza, Skupstinu Hrvatskog Crvenog kriza
Drustva Crvenog kriZa Osjecko-baranjske Zupanije i u druga tijela,

- donosi odluke o statusnim i drugim pitanjima unutarnjeg ustroja, djelovanja i radnim
tijelima,

- odlutuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine drustva,

- imenuje i opoziva likvidatora,

- donosi Pravilnik o priznanjima HCK GDCK Valpovo, osniva komisiju za priznanja i
imenuje njezine ¢lanove,
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- donosi odluku o naginu rada HCK GDCK Valpovo u oruzanom sukobu i drugim

izvanrednim situacijama,
- donosi odluke o fondovima i prati njihovu ucinkovitost i namjensko koriStenje sredstava

fondova,
- donosi Poslovnik o radu Skupstine i druge dokumente,
_ donosi odluku o osnivanju Struéne sluzba HCK GDCK Valpovo
- odlutuje o drugim pitanjima za koja Statutom drugtva nije utvrdena nadleznost drugih tijela

drustva
- i drugo propisano Zakonom.

Ako aktima odredenim Statutom Hrvatskog Crvenog kriza nije obuhvaéeno podrugje primjene
koje se odnosi na HCK GDCK Valpovo sukladno specifiénostima i potrebama lokalne zajednice,
Skupétina moze donijeti akt kojim je obuhvacéeno to podrucje. Akti koje donosi Skuptina moraju
biti uskladeni s aktima koje donosi Skupstina Hrvatskog Crvenog kriza, a odnose se na djelovanje

ustrojstvenih oblika.
Predsjednik i potpredsjednici HCK GDCK Valpovo
Clanak 49.

Predsjednik HCK GDCK Valpovo (dalje u tekstu: predsjednik) je predsjednik Skupstine i Odbora
HCK GDCK Valpovo, a svoju funkeiju obavlja volonterski.

Predsjednik se bira iz redova zastupnika Skupstine na mandatno razdoblje od &etiri godine, s
moguéno$éu ponovnog izbora. Predsjednik se bira i opoziva natpolovi¢nom veéinom glasova

prisutnih zastupnika Skupstine.

Predsjednik pojedinaéno predstavlja i zastupa HCK GDCK Valpovo, saziva i predsjedava
sjednicama Skupétine i Odbora HCK GDCK Valpovo, potpisuje Odluke i druge dokumente koje
donose ova tijela te obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina i Odbor HCK GDCK

Valpovo.

Predsjednik pri zastupanju HCK GDCK Valpovo nema ovlasti i odgovornosti vezane uz
nadleznosti koje su ovim Statutom dane ravnatelju HCK GDCK Valpovo, izuzev poslova koje mu
odlukom povjere Skupstina i Odbor HCK GDCK Valpovo.

HCK GDCK Valpovo ima dva potpredsjednika, 1. i 2. potpredsjednika. Potpredsjednike bira i
opoziva SkupStina na mandat od ¢etiri godine. U slucaju odsutnosti ili sprije¢enosti predsjednika
na duZe vrijeme, sa svim ovlastima, osim ovlasti za zastupanje, zamjenjuje ga 1. potpredsjednik, a
u sludaju njegove odsutnosti ili sprijetenosti na duze vrijeme 2. potpredsjednik, koji u tom sluéaju
predstavljaju HCK GDCK Valpovo, sazivaju i predsjedavaju sjednicama Skupstine i Odbora,
potpisuju odluke i druge dokumente koje donose Odbor i Skupétina te obavljaju i druge poslove
koje im povjere Skupdtina i Odbor.

Za izvrienje odredenih poslova predsj ednik moZe ovlastiti jednog od potpredsjednika.

Odredbe o izboru i trajanju mandata predsjednika primjenjuju se i na funkciju potpredsjednika.
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Clanak 50.
HCK GDCK Valpovo moZe imati podasnog predsjednika.

Poéasqim predsjfadpikom moZe biti imenovana osoba koja je svojim djelovanjem posebno
doprinijela razvoju i ugledu HCK GDCK Valpovo i postivanju nadela Medunarodnog pokreta.

Pocasni predsjednik imenuje se dozivotno, a o imenovanju odluCuje Skupstina HCK GDCK
Valpovo.

Odbor HCK GDCK Valpovo
Clanak 51.

deor HCK QDCK Valpovo (dalje u tekstu: Odbor) je odgovoran za rad HCK GDCK Valpovo

1grrvledu .SJedr'nca. skl.lpé_t.ma, brine o provodenju opée politike dru$tva i nadzire operativno

rsjliiavanje svih pitanja tijekom poslovne godine u skladu s odlukama, zaklju€cima i preporukama
pStine.

Clanove Odbora l_)ira Skupgtina na konstituirajuéoj sjednici iz redova zastupnika Skupstine na
mandatno razdoblje od &etiri godine s moguéno§éu ponovnog izbora.

Odb(v)r.ima na;i\fiﬁe do 7 &lanova. O broju &lanova Odbora za odredeno mandatno razdoblje
odluduje Skupstina tog mandatnog razdoblja prije izbora ¢lanova Odbora.

Predsjednik je ¢lan i predsjednik Odbora po svojoj funkciji.

gggor saziva predsjednik HCK GDCK Valpovo prema potrebi ili na zahtjev jedne tre¢ine ¢lanova
ora.

Odbor_ odlrllléuje ukoliko sjednici prisustvuje natpolovi¢na veéina ¢lanova, a Odluke i zakljucke
donosi veéinom glasova prisutnih ¢lanova Odbora.

Za svoj rad Odbor je odgovoran Skupstini.

\D/rilga pitanja vezana za rad Odbora uredit ¢e se Poslovnikom o radu Odbora HCK GDCK
alpovo.

Clanak 52.

Odbor kao izvr$no tijelo SkupStine:

- brine o provodenju odluka, zakljugaka i preporuka Skupstine,

- nadzire koriStenje i raspolaganje sredstvima u skladu s financijskim planom, donosi odluku
o otvaranju i zatvaranju Ziro raduna i drugih rauna za redovno poslovanje,

- razmatra i ocjenjuje plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu i izvjeSce
o radu za prethodnu kalendarsku godinu i upuéuje Skupdtini na usvaj anje,

- upuéuje Skupstini na usvajanje godisnje financijsko izvjesce,

- donosi odluku o raspisivanju javnog natje¢aja za imenovanje ravnatelja,
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- po provedenom javnom natjec aju imenuje ravnatelja na mandatno razdoblje i o tome trazi

prethodnu suglasnost Glavnog odbora Hrvatskog Crvenog kriZa,

. brine o provodenju Odluke o zajednickim akcijama Hrvatskog Crvenog kriZa,

. brine o provodenju odluke o visini Elanarine i rasporedu Elanarine,

donosi odluku o osnivanju pravnih subjekata za obavljanje gospodarske djelatnosti,

- donosi odluku o uvjetima koritenja fondova, pra¢enju i nadzoru namjenskog trosenja,

- imenuje podasne lanove HCK GDCK Valpovo,

- predlaze Glavnom odboru Hrvatskog Crvenog kriza imenovanje pocasnih ¢lanova

Hrvatskog Crvenog kriZa,
- provodi postupak razrjeSen ja ravnatelja i tome trazi prethodnu su
Hrvatskog Crvenog kriza,
- utvrduje kriterije za osnivanje ustrojstvenih obl

o0 osnivanju ustrojstvenih oblika,
. razmatra aktualna pitanja iz rada pojedinih ustrojstvenih oblika HCK GDCK Valpovo u

cjelini, zauzima stavove te donosi preporuke, zakljucke, smjernice i upute za rad, donosi
pravila rada za pojedine djelatnosti i druge normativne akte,

- ocjenjuje stanje i djelatnostiu pojedinim ustroj stvenim oblicima i po potrebi saziva njihova
tijela za rjeSavanje konkretnih pitanja iz djelatnosti HCK GDCK Valpovo,

- odluéuje o nabavi osnovnih sredstava,
- donosi odluku o formiranju struéne sluzbe, normativne akte O sistematizaciji, radnim

odnosima i pla¢ama zaposlenih u Struénoj sluzbi HCK GDCK Valpovo,
- izvje$céuje o svojem radu Skupstinu HCK GDCK Valpovo,
. donosi Poslovnik o radu Odbora HCK GDCK Valpovo i
- rjesava i druga pitanja organizacije i rada te donosi pravi
iskljuéivoj nadleznosti skupstine.

glasnost Glavnog odbora

ika HCK GDCK Valpovo i donosi odluku

Inike i druge akte koji nisu u

Nadzorni odbor HCK GDCK Valpovo
Clanak 53.

Nadzorni odbor HCK GDCK Valpovo je tijelo koje nadzire financijsko-materijalno poslovanje
HCK GDCK Valpovo i namj ensko trogenje sredstava drustva.

Nadzorni odbor HCK GDCK Valpovo bira i opoziva Skupstina na mandatno razdoblje od &etiri
godine 8 moguénoS¢u ponovnog izbora.

Clan Nadzornog odbora ne moze biti predsjednik, ravnatelj, ¢lan Odbora, ni radnik HCK GDCK

Valpovo.

Nadzorni odbor ima 3 ¢lana. O broju ¢lanova Nadzormog odbora za odredeno mandatno razdoblje
odluéuje Skupstina tog mandatnog razdoblja prije izbora tlanova Nadzornog odbora.

Nadzorni odbor izmedu svojih &lanova bira predsjednika.

Nadzornog odbora. Nadzorni odbor pravovaljano

Sjednicu Nadzornog odbora saziva predsjednik
tna veéina ¢lanova, a odluke i zakljucke donose

odluéuje ukoliko sjednici prisustvuje natpolovi
ved¢inom glasova prisutnih.
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O svom radu izvjeS¢uje Odbor i SkupStinu.
Stalna, povremena, savjetodavna i strucna tijela
Clanak 54.

Za obavljanje od i i ¢ Sti
gl ‘Jm aJti'elarc(eidfl:(ngldbposlova 1 ;adaca Skup$tina moze osnivati stalna i povremen
giyjodavant ij'e] , S0 Odbor za (?bavljanje odredenih poslova moZe osnivati stalna i povr .
. té a. Savjetodavna i stru¢na radna tijela mogu se osnivati za podrucje povTeEE
- zdravstveno-socijalnih dj i i Ci :
dObrosquedsi(;cualmh’djilatnostl i pomoéi (prva pomo¢, dobrovoljno davanje krvi
pomo¢, humanitarna pomo¢ ij i i
o : m romoci Ci Zivljenja 1
prevencija ovisnosti i drugo): P ja zdmih nacina Ziviens 1
- promicanja znanja o Zenevski ij
skim konvencijama, med i
. . . o unarodnom i
ljudskim pravima te Sluzbi trazenja, , humaniiamon pravt
- rada s mladima,
pripreme i djelovanja u kriznim situacij
: im situacijama, drugi i : i
e jama, drugim masovnim nesreama i oruzanim
razvoia drug e T .
_ meduJO éinsslt(va u cgiehm (organizacijski ustroj, ¢lanstvo, razvojni programi i drugo);
p e, medugradske, meduZupanijske, odnosno medunarodne suradnje; ,
b

rug p CJ td >

Odlukom Skupstine odnosno Odb ivani
.. ora o0 osnivan ih 1 : el s
njihov sastav, djelokrug, nacin rada i obveze. ju stalnih i povremenih radnih tijela odreduje se

Ravnatelj HCK GDCK Valpovo

Clanak 55.

Ravnatelj HC i
P d zem}J'(i i(}ilr?(g:m\sltalpovod(dalje u teks‘fu: ravnatelj) pojedinaéno predstavlja i zastupa
naredbodavac je 7a Ostvarev'u, ;‘/0 1 p.(.)slove drustva sukladno odlukama Skupstine i drugih tije{)a
saogliavan: _ _upravija, ¢ne sluzbe odnosno radnicim &uj
kolj)i . lJl pzr\l,le; rr:r(liimsl::u EHSI";;ucrllog ;luzbl HCK GDCK Valpovo, odgovoran je za provae,dl;)lj1 lzl;Z?tZkZ
B druitva u o sluzbama, za svoj rad odgovara Odboru i Skup$tini i ovlaSteni je
radnje u ime i za racun I?I(ésllé f(l}aDthC(e e e Sudqm. Sklapa ugovore 1 poduzima praer1e
priprema financijska izvieiéa, od Valpqvo. Ravnatelj priprema plan rada i financijski plan
izvjesca, izvieStava tijela (Jlths odgovoran je za p0d.n0§enje Skupstini godi$njeg financijsko ,
st ratuns 2o rejd ac S Vall 0 radu drustva, 'donf).51 odluku o otvaranju i zatvaranju Ziro raéunagl
stvitins poslovacin ako h(')t poslovanje te organizaciju financijskog poslovanja. OdluCuje o svim
svojoj odluci na prvoj Sl_1 réOS’t §ltqac13fe Fo Zahtl_]e\./rcl i naknadno izvjescuje Odbor ili Skupstinu o
e, Dostavl ) sljedeco) S_]ednl(:l‘, da.Je prijedloge opcih akata Odboru na sugla i
vlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom upravnom tijelufiojsél (\)/itd;

registar udruga te dru
5 ge potrebne dok o
statutom i aktima udruge. okumente. Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom,
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Ravnatelj ne moZe biti ¢lan Odbora, Nadzornog odbora ni Skupstine HCK GDCK Valpovo, ali
prisustvuje sjednicama ovih tijela u svojstvu predlagatelja odredenih akata, odluka i drugih
dokumenata, obrazlaZe ih i vodi brigu o dono$enju odluka zasnovanih na odredbama pojedinih
propisa.

Ravnatelj za svoj rad odgovara Odboru i Skupstini HCK GDCK Valpovo.

Ravnatelj obnasa funkciju za mandatno razdoblje od etiri godine s moguéno$éu ponovnog
imenovanja.

Clanak 56.

Za ravnatelja moZe biti izabrana osoba koja ispunjava sljedece uvjete: zavrien preddiplomski i
diplomski sveu(ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugilisni studij ili
specijalisticki diplomski stru¢ni studij i najmanje tri godine radnog iskustva u propisanoj stru¢noj
spremi ili zavrSen preddiplomski struéni studij i najmanje Cetiri godine radnog iskustva u
propisanoj stru¢noj spremi, osim ako posebnim aktom nije drugadije uredeno.

O postupku izbora i imenovanja, stegovnom postupku, postupku prestanka obna$anja duZnosti
ravnatelja i drugim pitanjima primjenjuje se poseban pravilnik koji donosi Skupstina Hrvatskog
Crvenog kriza.

Postupak imenovanja ravnatelja provodi Odbor HCK GDCK Valpovo po provedenom javnom
natjecaju.

S ravnateljem se zasniva radni odnos ugovorom o radu.

Ravnatelj HCK GDCK Valpovo ne moZe biti ¢lan Odbora, Nadzornog odbora ni Skupstine HCK
GDCK Valpovo, ali prisustvuje sjednicama Skupstine, Nadzornog odbora i Odbora.

Odbor provodi i postupak razrjeSenja ravnatelja, koje moZe biti i prije isteka mandata.

Za imenovanje i razrjeSenje ravnatelja potrebna je prethodna suglasnost Glavnog odbora
Hrvatskog Crvenog kriZa.

Za razrjeSenje ravnatelja nije potrebna suglasnost Glavnog odbora Hrvatskog Crvenog kriZa u
sluc¢ajevima:
- isteka mandata,
- smurti,
- redovitog otkaza ugovora o radu od strane radnika ili sporazumnog raskida ugovora o radu
- drugih razloga sukladno pozitivnim zakonskim propisima.

Odluku o izboru i Odluku o imenovanju ravnatelja, kao i Odluku o razrjeSenju ravnatelja donosi
Odbor HCK GDCK Valpovo.

Odbor HCK GDCK Valpovo moze, ako za to postoje opravdani razlozi, donijeti odluku o
obnaSanju funkcije ravnatelja kao vrsitelja duZnosti, do prestanka postojanja tih razloga.
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Clanak 57.

Ravnatelj HCK GDCK Valpovo moze imati zamjenika ravnatelja. Ravnatelj imenuie i opoziya
zamjenika ravnatelja na mandat od ¢etiri godine. U slu¢aju odsutnosti ili sprijeCenosti ravnatelja,
zamjenik zamjenjuje ravnatelja, osim prava zastupanja,

U sluéaju opoziva ravnatelja, mandat zamjenika ravnatelja moZe trajati najduZe do imenovanja
novog ravnatelja.

Struéna sluZba

Clanak 58.

Za obavljanje stru¢nih, savjetodavnih, programskih, koordinacijskih, edukgcijskvih,
administrativno-tehni¢kih i pomoénih poslova u HCK GDCK Valpovo mogu se osnovati strucne

sluzbe.

Ravnatelj moZe iz redova radnika imenovati pomoénike za pojedina podrugja rada.

U HCK GDCK Valpovo mogu se zasnivati radni odnosi ugovorom o radu s radnicima pojedincima
ili osigurati obavljanje poslova na drugi nain.

Radom stru¢ne sluZbe, odnosno radnicima pojedincima rukovodi ravnatel;j.

Radnici u HCK GDCK Valpovo ne mogu biti &lanovi Skupstine, Nadzornog odbora i Odbora HCK
GDCK Valpovo.

Pokrovitelj
Clanak 59.

HCK GDCK Valpovo zarad i djelovanje u svojoj humanitarnoj misiji moZe imati pokrovitelja koji
mozZe biti fizi¢ka i pravna osoba.

Zamolbu za prihvaéanje pokroviteljstva upuéuje Odbor. Odluka o prihvaé?nju pokroviteljstva
proglasava se na Skupstini drustva na sve¢ani nadin ili na drugi prigodan nacin.

Ako je pokrovitelj HCK GDCK Valpovo osoba koja obnasa visoku funkeiju, pokroviteljstvo u
pravilu prestaje prestankom obna$anja te funkcije.

Pokrovitelj HCK GDCK Valpovo ne moZe birati, ni biti biran u tijela HCK GDCK Valpovo.
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7. IMOVINA I FINANCIRANJE
Clanak 60.

Za ostvarivanje svojih ciljeva i izvrSavanje javnih ovlasti i djelatnosti, HCK GDCK Valpovo stjece

sredstva:
- od ¢lanarina,
- iz izraduna svih jedinica lokalne i podrutne (regionalne) samouprave i iz drZavnog

proraduna Republike Hrvatske,
- od djelatnosti &ije su izvrSenje Republika Hrvatska, jedinice lokalne i podrucne

(regionalne) samouprave te pravne i fizicke osobe povjerile Hrvatskom Crvenom krizu i

HCK GDCK Valpovo,

- od djelatnosti, gospodarskih djelatnosti i ugovorenih programa i projekata,

- od posebnih akcija i aktivnosti poduzetih s ciljem prikupljanja nové&anih i materijalnih
sredstava,

- od dotacija, subvencija, darova i nasljeda,

- od prihoda od imovine i prava,

- od naknada za priredivanje nagradnih igara prema vaZeéim propisima,

- od priloga gradana, pravnih osoba i drugih,

- od prihoda koje ostvari na temelju zakona i drugih propisa.

HCK GDCK Valpovo moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i
obavljanje djelatnosti odredenih ovim Statutom, u skladu sa zakonom.

Ako u obavljanju gospodarske djelatnosti HCK GDCK Valpovo ostvari vi§ak prihoda nad
rashodima, on se mora koristiti isklju¢ivo za ostvarenje ciljeva utvrdenih ovim Statutom.

Clanak 61.

Prihodi i rashodi HCK GDCK Valpovo ustanovljuju se financijskim planom.

Financijski plan svake godine donosi Skupétina temeljem godiSnjeg plana rada prije pocetka
godine u kojoj ¢e se financijski plan primjenjivati. Iznimno, ako se ne donese financijski plan prije
podetka godine, moZe se izvrsiti privremeno financiranje temeljem financijskog plana iz prethodne
godine, ali najdulje za prva tri mjeseca naredne godine.

Skupétina donosi i izmjene i dopune financijskog plana.

Po zavrietku godine donosi se godiSnji obracun kojim se ustanovljuju rezultati financijskog
poslovanja.

HCK. GDCK Valpovo dostavlja financijska izvjeS¢a svim subjektima sukladno pozitivnim
propisima Republike Hrvatske u propisanim rokovima te godisnje financijsko izvje§¢e Hrvatskom
Crvenom krizu najkasnije 30 dana poslije zavrSetka zakonskog roka za predaju utvrdenog
posebnim propisima, radi izrade konsolidiranog izvjes¢a.
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Odbor je duzan (_)Sigurati_ vodenje knjigovodstva, reviziju i evidencije o financijskom poslovanju
GDCK Valpovo i njegovih tijela u skladu sa zakonom.

Financijska izvje$¢a podlijeZu obvezi revizije sukladno pozitivnim propisima Republike Hrvatske.
Clanak 62.

HCK GDCK Valpovo moze osnivati trgovadka druitva za obavljanje gospodarskih djelatnosti,
sukladno odredbama posebnih propisa.

Djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka ne mogu biti u suprotnosti s temeljnim nacelima
Medunarodnog pokreta.

Prihodi iz stavka 1. ovog &lanka koristit ¢e se iskljudivo za ostvarenje ciljeva utvrdenih ovim
Statutom, za financiranje rada i programa HCK GDCK Valpovo.

Clanak 63.
HCK GDCK Valpovo moZe imati u vlasnitvu nekretnine, pokretnine i nov¢ana sredstva.

HCK QDCK Valpovo neée primati darove ukoliko ima saznanja da isti proizlaze od prihoda
steGenih aktivnostima koje su u suprotnosti s temeljnim nadelima ili ciljevima Medunarodnog
pokreta.

Naéin“uporabe f.'llnancijskih sredstava, raspolaganja imovinom i druga pitanja vezana uz
financijsko-materijalno poslovanje ureduju se u skladu sa zakonom i drugim propisima i temeljem
odluka Skupstine i Odbora. HCK GDCK Valpovo.

Odrl.uku o otudivanju nepokretne imovine HCK GDCK Valpovo donosi Skupstina dvotre¢inskom
vecinom glasova svih zastupnika Skup$tine.

8. PRESTANAK RADA
Clanak 64.

HCK GDCK Valpovo prestaje s radom kad nastupi neki od uvjeta ustanovljenih zakonom i kad
odluk;u.o prestanku rada Skupitina donese na sjednici na kojoj je prisutno dvije treCine ¢lanova
Skupstine i to natpoloviénom veéinom glasova onih koji su prisutni i glasuju.

6] sluf“:.aju prestanka postojanja, odnosno prestanka rada HCK GDCK Valpovo, preostala
ﬁna_ncuska sredstva iz javnih izvora vratit ¢e u proraun iz kojega su financijska sredstva
dodijeljena.

Ostaj[ak financijskih sredstava koja nisu iz javnih izvora dodjeljivat ¢e se iskljucivo u svrhu
namjena za opéa dobra koja odgovaraju idejama i na¢elima Medunarodnog pokreta u skladu sa
chev§k1m konvencijama i zaklju¢cima Medunarodnih konferencija Crvenog kriZa i Crvenog
polumjeseca.
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U sludaju prestanka postojanja HCK GDCK Valpovo, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i
troskova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju
iste ili sliéne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine sukladno Statutu. Imovina se nema

pravo dijeliti osnivacima, tlanovima udruge, osobama ovlastenima za zastupanje, zaposlenima ili
s njima povezanim osobama.

Prestanak rada HCK GDCK Valpovo, pitanje njegovih obaveza te druga pitanja vezana za
prestanak rada i postupanje s preostalom imovinom, a koja nisu regulirana ovim Statutom, provest
ée se u skladu sa zakonom i pozitivnim propisima Republike Hrvatske.

U slugaju prestanka postojanja, odnosno prestanka rada, arhivsko gradivo HCK GDCK Valpovo
zbog svoje vaznosti i nedjeljivosti u cijelosti ¢e pripasti nadleznom drzavnom arhivu, odnosno
pravnom sljedniku navedene institucije, sukladno zakonima i drugim propisima o arhivskom

gradivu i arhivima.
Postupak likvidacije
Clanak 65.

U sludaju provodenja postupka likvidacije primjenjivat ¢e se odredbe Zakona o udrugama i
pozitivnih propisa Republike Hrvatske.

U postupku likvidacije likvidator zastupa HCK GDCK Valpovo te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okoncanja

postupka likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.
Likvidator obavlja i druge poslove predvidene Zakonom 0 udrugama.
O imenovanju i opozivu likvidatora odlu¢uje Skupstina.
9. POSTUPAK DONOSENJA STATUTA
Clanak 66.
Statut HCK GDCK Valpovo donosi Skupétina natpolovi¢nom veéinom glasova svih zastupnika.

U sludaju da nije prisutno dovoljno zastupnika, Skupétina ¢e se sastati ponovno unutar sljede¢ih
48 sati, i u tom sludaju odluke se donose ako je prisutna jedna tre¢ina zastupnika i to ve¢inom

glasova onih koji su prisutni i glasuju.

Nacrt Statuta priprema Odbor i upuéuje ga na razmatranje svojim ustrojstvenim oblicima te
provodi javnu raspravi. Odbor na osnovu javne rasprave utvrduje Prijedlog statuta i upucuje

Skupétini na dono3enje.

Izmijene i dopune Statuta donose se na naéin i po postupku ustanovljenom za njegovo donosenje.

Tumadenje ovog Statuta daje Skupétina.
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10. PRIJEL, AZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 67.

Statut HCK .. o .
GDCK Valpovo objavit ¢e se na sluzbenoj internetskoi )
V: §$Koj stranici
alpovo, a stupa na snagu osmog dana od dana objave. iSRESISEDC

S[upanjell‘l ’ ‘. o

! na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti Statut Hrv i

Drug 4 J atskog C 5 o eile

St:‘:;‘t‘;aHCWen;g kriza Valpovo od 22. rujna 2015. godine, Broy: 01-57/4Z§n?%z§;zie?l§ggtﬁ§
an rvatskog Crvenog kriza Gradskog drust kriz ) y

godine, Broj; 01_%‘;27_20' & & va Crvenog kriZa Valpovo od 11. prosinca 2020.

Ovaj Statut primjenjuje se danom upisa u Registar udruga Republike Hrvatske

ml
OO  kiasa 2300726251
URBROJ: 2158-7-1-01-26-2
Valpovo, 5. ozujka 2026. godine

Predsjednica HCK GDCK Valpovo
: ._f;ké;f.‘;‘ CRIZ

IR/

380

. 7
th_xi}j”cla grepﬂer, dipl. oec.
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F;ggn REPUBLIKA HRVATSKA
3‘ OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
UPRAVNI ODJEL ZA OPCU UPRAVU

KLASA: UP/1-230-03/26-01/337
RBROJ: 2158-21/09-26-2
Osijek, 20. ozujka 2026.

UPRAVNI ODJEL ZA OPCU UPRAVU OSJECKO-BARANJSKE ZUPANIJE,
OVJERAVA DA JE OVAJ STATUT U SKLADU SA ZAKONOM O UDRUGAMA.

SAVIJETNIK
Krunoslav PoZgain







