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NATIECAJ ZA ZAPOSUAVANJE NA ODREDENO VRIJEME

U okviru provedbe projektnog tima raspisuje se natjecaj za prijem u radni odnos na odredeno
vrijeme za sljedeca radna mjesta:

1. Asistent u provodenju aktivnosti (SSS) — 1 izvrsitelj/ica
2. Strucni radnik za provodenje psihosocijalne podrike s djecom i roditeljima — 1 izvrsitelj/ica
3. Strucni radnik — terenski edukator za rad s djecom i roditeljima — 1 izvr3itelj/ica

Radna mjesta uklju€uju terenski rad i rad u sklopu mobilnog tima, zbog ¢ega je vozac¢ka dozvola B
kategorije obvezan uvjet za sva tri radna mjesta. U natjecaju je kao prednost za sve kandidate
naglaseno aktivno sluZenje ra¢unalom, osobito koriStenje programa Word, Excel i PowerPoint.

1. Asistent u provodenju aktivnosti (SSS)

Broj izvriitelja: 1

Vrsta zaposlenja: radni odnos na odredeno vrijeme
Trajanje zaposlenja: 36 mjeseci

Radno vrijeme: puno radno vrijeme

Mjesto rada: ured i teren, u sklopu mobilnog tima

Opis poslova
e pruZanje operativno-tehnicke podrske provedbi projektnih aktivnosti

e priprema, postavljanje, odrzavanje i pravilno koriStenje VR opreme, tableta i drugih digitalnih
alata

e tehnicka podrika tijekom psihosocijalnih i edukativnih radionica za djecu i roditelje

e pomoc¢ stru¢nim radnicima u organizaciji i provedbi aktivnosti

e priprema prostora i opreme za radionice i grupni rad

e vodenje evidencija prisutnosti i prikupljanje evaluacijskih obrazaca

e sudjelovanje u terenskim obilascima korisnika i drugim operativnim zadacima projekta

e obavljanje drugih poslova po nalogu voditelja projekta u okviru radnog mjesta

e zavrSena srednja $kola u Cetverogodi$njem trajanju

e pozZeljno iskustvo na administrativnim, tehniékim ili operativnim poslovima na projektima, u
radu s korisnicima ili u radu s digitalnom opremom

e sposobnost rada u timu, odgovornost, organiziranost i komunikativnost
e spremnost na terenski rad i rad s ranjivim skupinama
e vozacka dozvola B kategorije — uvjet

Prednost pri odabiru

e aktivno sluZenje raCunalom (Word, Excel, PowerPoint)



iskustvo rada na projektima financiranim iz EU ili nacionalnih izvora
iskustvo rada s djecom, roditeljima ili ranjivim skupinama

iskustvo koristenja digitalnih alata, VR opreme ili srodne tehnologije

2. Strucni radnik za provodenje psihosocijalne podrske s djecom i
roditeljima

Broj izvrsitelja: 1

Vrsta zaposlenja: radni odnos na odredeno vrijeme
Trajanje zaposlenja: 33 mjeseca

Radno vrijeme: puno radno vrijeme

Mjesto rada: ured i teren, u sklopu mobilnog tima

Opis poslova

Uvjeti

provedba individualnih i grupnih oblika psihosocijalne podrske za djecu i roditelje
planiranje, priprema i vodenje radionica, savjetodavnih razgovora i stru¢nih aktivnosti
procjena potreba korisnika i sudjelovanje u izradi individualiziranog pristupa radu
jacanje emocionalnih, socijalnih i komunikacijskih vjestina djece i roditelja

pruZanje podrske roditeljima u razvoju roditeljskih kompetencija i kvalitetnijih obrazaca
komunikacije

vodenje stru¢ne dokumentacije, evidencija i izvje$¢a o radu
suradnja s ¢lanovima projektnog tima i sudjelovanje u terenskim obilascima

prema potrebi koriStenje digitalnih alata, VR sadrZaja i drugih suvremenih metoda rada u
podrsci korisnicima

zavrien prijediplomski i/ili diplomski sveudili$ni studij odnosno struéni studij iz podrudja
socijalnog rada, psihologije, pedagogije, edukacijske rehabilitacije, sociologije ili drugog
odgovarajucéeg drustveno-humanisti¢ckog podrucja

poZeljno radno iskustvo u neposrednom radu s djecom, roditeljima i/ili ranjivim skupinama
razvijene komunikacijske i savjetodavne vjestine

sposobnost samostalnog i timskog rada, visoka razina odgovornosti i profesionalnosti
senzibilitet za rad s ranjivim skupinama

vozacka dozvola B kategorije — uvjet

Prednost pri odabiru



aktivno sluzenje ra¢unalom (Word, Excel, PowerPoint)
iskustvo u provedbi psihosocijalnih, savjetodavnih ili edukativnih aktivnosti
iskustvo rada na projektima financiranim iz EU ili nacionalnih izvora

dodatne edukacije iz podruéja mentalnog zdravlja, rada s djecom, obitelji ili trauma-
informiranog pristupa

3. Struéni radnik — terenski edukator za rad s djecom i roditeljima

Broj izvrsitelja: 1

Vrsta zaposlenja: radni odnos na odredeno vrijeme
Trajanje zaposlenja: 33 mjeseca

Radno vrijeme: puno radno vrijeme

Mijesto rada: ured i teren, u sklopu mobilnog tima

Opis poslova

Uvjeti

planiranje i provedba edukativnih aktivnosti za djecu, roditelje i obitelji
priprema i vodenje radionica, prezentacija i prakti¢nih edukativnih sadrZaja

terenski obilasci obitelji, procjena potreba korisnika i podrska u primjeni edukativnih sadrzaja
u svakodnevnom Zivotu

ja¢anje kompetencija roditelja i djece u podruéju komunikacije, organizacije svakodnevice,
sigurnosti i razvoja zdravih navika

izrada i prilagodba edukativnih materijala potrebama ciljnih skupina
vodenje evidencija, izvje$¢a i druge projektne dokumentacije
suradnja s projektnim timom i vanjskim suradnicima

prema potrebi koriStenje digitalnih alata, tableta, VR sadrzaja i drugih modernih tehnologija
u edukativnom radu

zavr3en prijediplomski i/ili diplomski sveudilidni studij odnosno struéni studij iz podruéja
socijalnog rada, pedagogije, edukacijske rehabilitacije, psihologije, sociologije ili drugog
odgovarajuceg drustveno-humanistickog podruéja

pozeljno iskustvo u edukativnom radu s djecom, roditeljima, obiteljima ili ranjivim skupinama
sposobnost jasnog prenosenja informacija i rada na terenu
organiziranost, samostalnost, komunikativnost i spremnost na timski rad

vozacka dozvola B kategorije — uvjet

Prednost pri odabiru

aktivno sluZenje racunalom (Word, Excel, PowerPoint)

iskustvo u provedbi radionica, edukacija i terenskog rada s korisnicima



e iskustvo rada na projektima financiranim iz EU ili nacionalnih izvora
= iskustvo koridtenja digitalnih i interaktivnih alata u edukativnhom radu
Zajednicke napomene

Na natje¢aj se mogu prijaviti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u ovom natjeéaju, a imaju rodno
znacenje, odnose se jednako na muski i Zenski rod.

S odabranim kandidatima sklopit ée se ugovor o radu na odredeno vrijeme, uz probni rad u skladu s
vazecim propisima i internim aktima poslodavca.

Dokumentacija za prijavu
Kandidati su duzni dostaviti:
o vlastoruéno potpisanu prijavu na natjecaj (zamolbu)
s Zivotopis
e dokaz o steenoj stru¢noj spremi
e presliku osobne iskaznice
e presliku vozacke dozvole B kategorije
o dokaz o radnom iskustvu, ako ga kandidat ima i ako se na njega poziva

e uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6
mjeseci)

Isprave se prilaZu u neovjerenoj preslici, a odabrani kandidat bit ¢e pozvan prije sklapanja ugovora na
uvid u izvornike dokumentacije.

Nacin i rok prijave

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se postom ili elektronickom postom, s
naznakom: ,,Natjecaj za zaposljavanje — ne otvarati“.

Rok za podno$enje prijava je 8 dana od dana objave natjedaja.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati. Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
mogu biti pozvani na razgovor i/ili provjeru znanja i sposobnosti, ukljuCujuéi provjeru rada na
racunalu i vozackih sposobnosti, $to je u skladu s praksom sli¢nih oglasa za radna mjesta u podrucju
socijalnih usluga.

Poslodavac zadrZava pravo ne odabrati nijednog kandidata i ponistiti natjecaj bez posebnog
obrazloZenja, $to je uobitajena odredba u javno objavljenim natjecajima udruga i pruzatelja socijalnih
usluga



