+ HRVATSKI CRVENI KRIZ

GRADSKO DRUSTVO CRVENOG KRIZA VALPOVO

KLASA: 112-02/26-05/1
URBROJ: 2158-7-1-08-26-4
U Valpovu, 2. lipnja 2026.

JAVNI POZIV
Za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme u projektu ,,Zajedno brinemo o

STRUCNI SURADNIK ZA PODRSKU PRI OSTVARIVANJU PRAVA KORISNIKA I
PRUZANJE USLUGE PRIJEVOZA

Radno mjesto

Mjesto rada: VALPOVO, BELISCE, BIZOVAC 1 PETRIJEVCI, OSJECKO-BARANJSKA
ZUPANIJA

Broj trazenih radnika: 1

Vrsta zaposlenja: Na odredeno; 33 mjeseca
Radno vrijeme: Puno radno vrijeme

Nacin rada: Smjena - prijepodne

Smjestaj: Nema smjestaja

Naknada za prijevoz: U cijelosti

Natjecaj vrijedi od: 2. 6. 2026.

Natjecaj vrijedi do: 10. 6. 2026.

Uvjeti na radnom mjestu: Terenski rad
Posloprimac

Razina obrazovanja:
e srednja stru¢na sprema

Vozacki ispit: Kategorija B

Radno iskustvo: Nije vazno

Ostale informacije:

Radnik ¢e obavljati poslove podijeljene u dva jednaka dijela (po 50% radnog vremena):

1. Podrska pri ostvarivanju prava korisnika (2 radnog vremena):
*Informiranje korisnika (65+) o socijalnim, zdravstvenim i1 drugim pravima

u. .-g. REPUBLIKA HRVATSKA ® ESF+ Sufinancira
) Ministarstvo rada, mirovinskoga

-.... sustava, obitelji i socijalne politike b Utinkowiti ” udski Eu ro ps ka un i.j,a
mr potencijali
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*Asistencija u pripremi 1 popunjavanju dokumentacije (obrasci, zahtjevi, molbe, punomoci)
*Redoviti obilasci sva Cetiri dnevna boravka (Belisce, Petrijevci, Bizovac, Valpovo)
Individualni razgovori s korisnicima radi identifikacije potreba i rizika

*Suradnja s institucijama (Hrvatski zavod za socijalni rad, HZZO, zdravstvene ustanove,
udruge)

*Vodenje evidencija i izvjeStavanje sukladno pravilima ESF+ projekta (potpisne liste,
pokazatelji)

2. Usluga prijevoza (72 radnog vremena):

*Organizirani prijevoz starijih osoba (65+) i odraslih osoba s invaliditetom

*Prijevoz do ljekarna, odvjetnika, upravnih tijela, skola, trgovina, dogadanja u zajednici
*Odgovorno upravljanje vozilom uz postivanje propisa o sigurnosti cestovnog prometa
*Pomo¢ korisnicima pri ulasku/izlasku iz vozila, osobito slabije pokretnim osobama
*Briga o urednosti i tehnickoj ispravnosti vozila

*Vodenje potpisnih lista za svaku voZznju i evidencija u skladu s pokazateljima projekta
*Koordinacija termina prijevoza s korisnicima i timom

Informaticke kompetencije: poznavanje Office paketa (Word, Excel)

Pozeljno:
e Iskustvo u radu s korisnicima osobe starije zivotne dobi
e Iskustvo u radu na projektima
e Poznavanje sustava socijalne i zdravstvene zastite u Republici Hrvatskoj
e Poznavanje lokalnih institucija i resursa na podruc¢ju Valpovstine

POTREBNA DOKUMENTACIJA ZA PRIJAVU:
*Zamolba za prijam u radni odnos (vlastoru¢no potpisana)
«Zivotopis (CV)

*Preslika osobne iskaznice

*Preslika diplome ili svjedodzbe o stru¢noj spremi

Poslodavac

Poslodavac: HRVATSKI CRVENI KRIZ GRADSKO DRUSTVO CRVENOG KRIZA
VALPOVO

Kontakt:
e pisana zamolba: Prilaz Crvenom krizu 2, Valpovo 31500
e e-mailom: info@crvenikrizvalpovo.hr

u. .-g. REPUBLIKA HRVATSKA ® ESF+ Sufinancira
) Ministarstvo rada, mirovinskoga

-.... sustava, obitelji i socijalne politike b Utinkowiti ” udski Eu ro ps ka un i.j,a
mr potencijali
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